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Vorwort: Warum eine Konzeption?

Definition: Der Begriff Konzeption stammt aus dem lateinischen concipere
(auffassen, erfassen, begreifen, empfangen, sich vorstellen) und meint eine
umfassende Zusammenstellung der Ziele und daraus abgeleiteter Strategien und
Malnahmen zur Umsetzung eines groReren Vorhabens. Eine Konzeption beinhaltet
die dazu notwendigen Informationen und Begriindungen.

e Mit dieser Konzeption soll allen Leser: innen eine Gesamtschau auf unseren
Kindergarten erméglicht werden.

o Der ganzheitliche padagogische Bildungs- und Erziehungsansatz, der von den
Eltern, dem Team und dem Trager mitgetragen wird, ist dargestellt.

¢ Die Eltern erhalten Informationen Uber die Organisation, Bildung und Erziehung
und die Zielsetzungen gemal dem Bayerischen Kinderbildungs- und

Betreuungsgesetzes (BayKiBiG).

e Die Konzeption dient als Information fur Eltern, zuklnftige Eltern, Trager und
Offentlichkeit.

e Sie ist eine Orientierungshilfe fir neue Mitarbeiterinnen.

e Sie ist eine Darstellung der Professionalitat des eigenen Teams.



1 Grundsatzliche Aspekte

1.1 Einzugsgebiet

Die Gemeinde Lauter besteht aus vier Ortsteilen:
Lauter, Appendorf, Deusdorf (mit Deusdorfer Mihle) und Leppelsdorf (mit
Krappenhof).

Die Kinder kommen aus Lauter mit seinen Ortsteilen, in Ausnahmeféllen auch aus
den umliegenden Gemeinden.

Da sich in der Gemeinde Lauter nur wenige Arbeitsplatze befinden, sind die meisten
Eltern ,Pendler. Fast 100 % der Kindergartenmditter sind berufstatig, meist in
Teilzeit.

1.2 Zielgruppen

,,Die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern liegt in der
vorrangigen Verantwortung der Eltern (...). Die Kindertageseinrichtungen
(-..) ergdnzen und unterstiitzen die Eltern hierbei."

- Allgemeine Grundsatze i.S. Art. 4 Bay. KiBiG (1)

Den Muttern und Vatern wird vor Ort eine kontinuierliche Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsform vom 18. Lebensmonat bis zum Eintritt in die Schule angeboten.
Aufnahme in den Kindergarten ab einem Alter von 18 Monaten (1 Jahr und 6
Monate).

1.3 Gesetzliche Grundlagen

,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit.”

-§ 1 Abs. 1 SGB VIl

»Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfaltige und
entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmdéglichkeiten, um
beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewéhrleisten,
Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration
zu beféhigen.*

- Art. 10 Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)



1.4

Der Caritaskindergarten St. Laurentius Lauter wird geférdert durch den
Freistaat Bayern und der Gemeinde Lauter.

Wir arbeiten nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG), dem SGB VIII, dem SGB XIl, dem Infektionsschutzgesetz, dem
Datenschutzgesetz und dem Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetz.

Unsere oberste Aufsichtsbehdrde ist das Jugendamt Bamberg.
Die Betriebserlaubnis vom Jugendamt Bamberg ist erteilt.

Wir achten die UN-Kinderrechte (UN-Kinderrechtskonvention von 1989)

Padagogischer Bildungsauftrag fur alle uns anvertrauten
Kinder

Unser padagogischer Bildungsauftrag verlangt es, den Kindern das
ganzheitliche Lernen der Handlungs-, Leistungs- und Lernfahigkeit in allen
Bildungsbereichen durchgehend zu ermoglichen und zusatzlich durch
Erziehen, Bilden und Betreuen zu fordern.

Dies beinhaltet folgende Bereiche:

Vermittlung von Basiskompetenzen (Alltagskompetenzen)

An- und Ausziehen
Essen und Trinken

Soziales/emotionales Lernen

Erweiterung des sozialen Umfeldes

Ubergang zwischen Elternhaus und Kindergarten

Aufbau von Beziehungen zur Klein- und GroRgruppe und zu unbekannten
Bezugspersonen

Regeln kennen lernen und einhalten

gegenseitige Rucksichthnahme, sich mit anderen auseinandersetzen, ein - und
unterordnen

Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

Kognitives Lernen

Konzentration, Ausdauer, Beobachtung

aktives Sprechverhalten, Sprache

mathematische, asthetische, musische und kreative Bildung, Phantasie
Umwelt- und Sachbegegnung

Bewegungserziehung

Religidse Erziehung, Werthaltungen

Gesundheitserziehung



1.5 Inklusion

"Es ist normal, verschieden zu sein!” — Richard v. Weizséacker

Im Gegensatz zur alten Vorstellung der Integration sollen Menschen nicht in etwas
hinein "integriert" werden, sondern gehdren von Beginn an ganz naturlich dazu.
Jedes Kind wird von uns liebevoll begleitet, individuell geférdert und in seiner
Personlichkeit angenommen. Auf die Bedurfnisse des Einzelnen achten wir.
Inklusion bedeutet flr uns eine positive persdnliche Grundhaltung zu haben, um
jedes einzelne Kind mit seinen individuellen Starken und Fahigkeiten anzunehmen
und zu foérdern.

Eine wichtige Rolle spielt die ,Gemeinschaft* der Kinder, um sich gegenseitig zu
starken, unterstitzen und wertzuschatzen. Wir verstehen unter Inklusion das
Zusammenleben unterschiedlichster Kinder.

Um eine transparente, respektvolle Arbeit leisten zu kdnnen, ist ein regelmaRiger
Austausch im Team, mit den Eltern, Therapeuten etc. ein wichtiger Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit mit inklusiven Kindern.

Jeder Mensch ist auf seine Art einzigartig und besonders, daher passen wir
uns als Kindertageseinrichtung an das Kind an und nicht das Kind an die
Tageseinrichtung!

Inklusion ist

o fur alle Kinder (mit und ohne Einschrankung)

¢ mit Eltern schon bei der Anmeldung abzuklaren ob unser Kindergarten
fir sie passend ist und

e zusammen mit der Tragerschaft und dem Personal,
nach bestem Wissen und Gewissen dabei zu helfen,
Vorstellungen zum Wohl des Kindes umzusetzen.

¢ ein vorurteilsfreier Umgang miteinander.

Manchmal bendtigen Kinder INKLUSION
ein "Mehr" an Zuwendung, JEinschlieRen«
Begleitung und Unterstitzung, Alls gemeinsan.

G m Die Struktur passt
um am Gruppenalitag sich den individuellen
teilhaben zu kénnen. Daher Bedurfnissen an.

kénnen Kinder in unserem
Haus durch externe Partner
zusatzlich gefoérdert werden.
Daruber hinaus besteht die
Moglichkeit Einzelintegration
nach §54 SGB XIlI bzw. §35a
SGB VIl zu beantragen.
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Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein Geschopf und Geschenk Gottes.
Es ist individuell und einzigartig.

Das christliche Menschenbild “Liebt einander so wie ich euch geliebt habe® ist die
Grundlage unserer Arbeit mit dem Kind und dessen Familie.

3

Unsere Leitsatze

Das Kindeswohl steht an erster Stelle.
Alle Kinder sind gleichwertig und herzlich willkommen.

Der Kindergarten Lauter arbeitet inklusiv.
Wir verstehen Inklusion als Regelangebot fiir alle Kinder und realisieren
Schritt fur Schritt eine Padagogik der Vielfalt.

Bildung geschieht von Anfang an und spielerisch.
Vorschulische Bildung und Erziehung beginnt mit dem Eintritt des
Kindes in den Kindergarten.

Der Kindergarten hat seinen eigenen Bildungs- und Erziehungsauftrag
und ist eine Vorbereitung auf das weitere Leben.

Die ganzheitliche Erziehung und ,,Das Lernen mit Kopf-Herz und
Hand*“ (Pestalozzi, 1746-1827) ist Ausgangspunkt unserer taglichen
padagogischen Arbeit.

Die Gesamtpersonlichkeit des einzelnen Kindes wird in unserer
padagogischen Arbeit ganzheitlich, situationsorientiert, personen- und
zielorientiert gefordert.

Die padagogischen Fachkrafte sind Erziehungs- und Bildungsbegleiter.
Das individuelle Konzept der Familienerziehung eines jeden Kindes wird
geachtet.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern findet partnerschaftlich und auf
Augenhodhe statt.

Der Aspekt der Nachhaltigkeit ist uns ein wichtiges Thema und wird
auch im padagogischen Alltag Kindgerecht vermittelt.

Der Kindergarten ist eine familienerganzende Einrichtung.



4 Organisation

4.1 Trager

Der Caritasverein Lauter ist seit dem Jahr 1952 der Trager der Einrichtung.

e Erist fur die personelle (Einstellung des Personals, Personalpflege), wirt-
schaftliche (Pflege der zur Verflgung stehenden Gelder, die Abbuchung aller
Beitrage) und raumliche Situation gemal dem Bayerischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz und dessen Richtlinien verantwortlich.

e Der Trager hat die Tragerhoheit.

¢ Die Vorstandschaft trifft sich in regelmafligen Sitzungen und halt eine
jahrliche o6ffentliche Jahreshauptversammlung ab.

e Erist Mitglied im Caritasverband Wurzburg, im Orts- und Kreiscaritasverband
HalRfurt und im Verband der Katholischen Kindertagesstatten.

e Er achtet die Richtlinien die im Handbuch fir Qualitatsmanagement festgelegt

sind.

e Alle 3 Jahre finden Wahlen statt.

1. Vorsitzender:
2. Vorsitzender:
Schriftfuhrerin:
Verwaltung:
Kassier:

Kontaktperson zur Pfarrei und
Datenschutzbeauftragter:

Jurgen Rudolf

Ronny Beck (Bgm. Lauter)
Sandra Steppert

Sabine Hemmer

Maximilian Hemmer

Giinther FoRel



4.2 Personal/Team

Leitung/Gruppenleitung:

Gruppenleitung:

Padagogische Erganzungskraft:

Padagogische Erganzungskraft:

Padagogische Hilfskraft:

Frau Sandra Engel

Staatlich anerkannte Erzieherin

Frau Jennifer Weis

Staatlich anerkannte Erzieherin

Frau Carmen Sohnlein

Staatlich anerkannte Kinderpflegerin

Frau Tanja Seits

Staatlich anerkannte Kinderpflegerin

Frau Melanie Oberreuter

Eine Raumpflegerin ist taglich in der Einrichtung tatig. Sie ist verantwortlich fur die

Sauberkeit.

Die Gemeindearbeiter verrichten hausmeisterliche Tatigkeiten.

Die Arbeitsstunden des padagogischen Teams richten sich nach den gebuchten

Zeiten der Kinder.
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4.2.1 Aufgaben im Team

¢ Die Aufgaben und die Kompetenzen der Leitung und aller anderen
Mitarbeiter:innen des Teams sind im DIQM-Handbuch und in den
Stellenbeschreibungen der jeweiligen Mitarbeiter: innen festgelegt.

¢ Die Mitarbeiter: innen haben einen jahrlichen Anspruch auf bis zu funf
Fortbildungstage. Zusatzlich gibt es zwei Tage fur Teambildungsmalnahmen.

¢ Auf das Besuchen von Fortbildungsveranstaltungen wird gro3en Wert gelegt.

e Das Team trifft sich zu regelmaRigen Gesamt-, Gruppen- und
Gruppenleiterteams.

¢ Eine Mitarbeitervertretung ist gewahit.

4.2.2 Zusammenarbeit im Team

Teamarbeit bedeutet flr uns den Austausch und die Auseinandersetzung tber
Inhalte und Ziele unserer Arbeit.

Im Team reflektieren wir unsere padagogische Arbeit, fihren Fallbesprechungen
durch und planen Aktivitaten der Einrichtung bzw. reflektieren diese gemeinsam.
Aulerdem wird Organisatorisches besprochen, Fortbildungsinhalte weitergegeben,
oder Konzeptionelle Schwerpunkte und Inhalte Gberarbeitet.

Wichtig ist uns hierbei die standige, gemeinsame padagogische Weiterbildung und
ein harmonisches Zusammenarbeiten, bei dem jedes Teammitglied sich auf
individuelle Art und Weise Einbringen kann.

Daher haben wir folgende Leitsatze in unserer Arbeit im Team:

e Entscheidungen werden im Team gemeinsam getroffen und gelten damit
verbindlich.

e Absprachen werden getroffen und auch zuverlassig eingehalten.

e Es wird kompetenzorientiert gearbeitet, sodass sich jeder mit den eigenen
Starken ins Team einbringen kann.

e Lob und Dankbarkeit sind ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit und starken die
Zusammenarbeit und das Wohlbefinden jedes Einzelnen.

e Alle Mitglieder des Teams gehen wahrhaftig miteinander um, damit Sicherheit
und gegenseitiges Vertrauen gewahrleistet sind.

e Das Team arbeitet nicht starr, sondern ist offen fir neues und Veranderungen.
So wird eine permanente Qualitatsentwicklung gewahrleistet.

¢ Mit Konflikten wird konstruktiv umgegangen.
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Gebaude/AuBenflachen

Der Kindergarten besteht
im Erdgeschoss aus
zwei Gruppenraumen mit
jeweils einer Abstellkam-
mer, einem zugeordneten
Intensivraum mit
Wickeltisch, einem Foyer,
zwei Toilettenbereichen,
zwei Garderoben, einem
Personalzimmer/Kliche
und einer
Personaltoilette.

Im Keller befinden sich der Turn- und Bewegungsraum, die Mittagskiche, ein
Besprechungszimmer, Schlie3facher fir das Personal, sowie die Gastetoilette.

Der Keller und der Dachboden dienen als Lagerraume.

e Die Gruppenraume sind
mit Naturmaterialien, wie
Echtholz-Mdbeln und
Korkbdden ausgestattet.
Das Foyer dient mit seinen
aktivitatsfordernden
Wandelementen und
weiteren wechselnden
Spielmdglichkeiten als
gruppenubergreifende
Spielzone.

Im Keller befindet sich der Turn- und Bewegungsraum, der den Kindern
Freiraum zum Bewegen schafft. Er ist ausgestattet mit Parkettboden, Kasten,
Langbank, Weichboden- und Turnmatten.

Die Mittagskiiche (Keller) ist eingerichtet mit kindgerechten Tischen und
Stuhlen und wird taglich fur die Mittagsmahlzeit der Kinder genutzt. Zudem
bietet dieser Raum ausreichend Platz fir gemeinsame Projekte mit den
Kindern.

Dem Personal stehen ein Personalzimmer mit Teeklche, Eigentumsfachern
und eine Personaltoilette zur Verfligung.

Ein weiterer Raum wird als Intensivraum genutzt.
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e Unser naturnaher
AuBenspielbereich beinhaltet einen
grolen Sandkasten mit
Wasserpumpe, Sonnensegel, sowie
Kletterstangen/Klettergerust,
Rutsche, Nestschaukel und vielen
Klettermdglichkeiten aus
Naturmaterialien.

¢ In zwei Hochbeeten werden
Blumen, Gemuse, Obst und Krauter
angepflanzt und jahreszeitlich mit
den Kindern geerntet.

e Zum Ball spielen stehen den Kindern zwei Ful3balltore zur Verfigung.

¢ In einer Garage sind die Fahrzeuge sowie Sandspielsachen und diverses
anderes Spielmaterial untergebracht.

e Ganz besonders
beliebt bei den
Kindern ist das
»Lager" hinter dem
Haus, in dem sie mit
verschiedenen
Naturmaterialien
spielen und gestalten
kénnen.

¢ Den Kindern steht ein
heilpadagogischer
Erdhiigel
(Schlammberg) zum
Graben zur
Verflgung.

e Die Sicherheit des Gebaudes und der Au3enspielanlage wird regelmafig von
einem Sicherheitsingenieur und der Sicherheitsbeauftragten der Einrichtung
Uberprift.

13



6 Regelungen

6.1 Offnungszeiten

Montag - Donnerstag 7:30 - 16:00 Uhr
Freitag 7:30 - 14:00 Uhr

Buchungen sind nur innerhalb dieser Zeiten moglich. Bei vermehrtem Bedarf
von Seiten der Eltern sind Anderungen der Offnungszeiten méglich.

6.2

Informationen zur Anmeldung und Aufnahme

Die Kinder werden zum 1. September, 1. Februar und 1. April eines
Kindergartenjahres in den Kindergarten aufgenommen.

Aufnahme ab dem 18. Lebensmonat.

Die Anmeldung erfolgt an den Anmeldetagen oder nach telefonischer
Absprache mit der Kindergartenleitung.

Vor der Aufnahme findet ein persoénliches Aufnahmegesprach zwischen Eltern
und Personal statt.

Die Eltern erhalten bei Eintritt ihres Kindes in den Kindergarten:

Bildungs- und Betreuungsvertrage

Infoblatt Gber empfohlenen Impfschutz / gesetzlicher Impfschutz
(Masernimpfpflicht)

Info Hygieneplan

Info Hausordnung

Hinweis auf Beantragungen von Zuschissen vom Jugendamt
Hinweis auf das Landesbetreuungsgeld

Merkblatt mit wichtigen Informationen Uber den Kindergarten

Beitrittserklarung fir den Caritasverein Lauter (freiwillig fir die Dauer des
Kindergartenbesuches ihres Kindes. Der Mitgliedsbeitrag betragt 8,00 €
jahrlich)

Konzeption mit Schutzkonzept im Anhang, des Kindergartens in Papierform
Schutzkonzept des Kindergartens

Merkblatter Datenschutz

Anmeldung fur die warme Mittagsmahlzeit (auf Wunsch der Eltern)

Zugangsdaten zu Stay Informed App

14



6.3 Monatliche Elternbeitrage

¢ Das Spiel-, Tee-, Geschenke- und Kopiergeld ist im Monatsbeitrag enthalten
(Circa 5,00 € monatlich).

¢ Die Beitrage sind auf 12 Monate ausgelegt.

Gebuchte Zeit Regelkind unter 3 Jahren
3-4 Stunden 145,00€
4-5 Stunden 155,00€
5-6 Stunden 115,00€ 165,00€
6-7 Stunden 120,00€ 175,00€
7-8 Stunden 125,00€ 185,00€
8-9 Stunden 130,00€ 195,00€
9-10 Stunden 135,00€ 205,00€

Die Beitrage werden vom Caritasverein festgelegt und geman der
Elternbeitragsverordnung monatlich eingezogen.

Wichtige Erlauterungen:

¢ Geschwisterkinder von Regelkindern bekommen 20,00 € ErmafRigung.
Das dritte Kind erhalt eine monatliche ErmaRigung von 50 €

¢ Kinder ab dem dritten Lebensjahr erhalten derzeit einen

Elternbeitragszuschuss vom bay. Staat in Hohe von 100,00€.

¢ Der Elternbeitragszuschuss in Héhe von 100,00 € wird fur alle Kinder, welche im
Zeitraum 01.01.- 31.08. geboren sind, ab dem darauffolgenden September
angerechnet. Kinder die zwischen dem 01.09.- 31.12. geboren sind, erhalten
den Zuschuss bereits ab dem vorangegangenen Monat September.

o Beispiel: XY wird am 13.04. drei Jahre alt, zahlt ab dem 01.05. den
Regelkinderbeitrag und bekommt ab 01.09. die staatliche Bezuschussung
von 100€ monatlich.

o Der Beitragszuschuss wird bis zur Einschulung gewahrt. Das gilt auch,
wenn Kinder vom Schulbesuch zuriickgestellt werden.

¢ Eine Buchungszeiterh6hung ist monatlich méglich (Antrag bis zum 15. des
Vormonats an die Leitung).

e Buchungsreduzierung sind nur im September, Januar und April eines
Kindergartenjahres mdglich.
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¢ Aus wirtschaftlichen Grinden betragt die Mindestbuchung fir alle Kinder unter 3
Jahre Uber 3-4 Stunden pro Tag.

¢ Die Mindestbuchung betragt fur alle Kinder ab 3 Jahre tber 5-6 Stunden pro
Tag.

¢ Buchungsbeginn ist zur halben Stunde maglich.

¢ Buchungsende immer zur vollen Stunde!

6.4 Warme Mittagsmahlzeit

Ein warmes Mittagessen wird angeboten. Diese wird uns von der AWO Ebern
gekocht und nach Lauter geliefert. Bei Bedarf kdnnen Eltern diese Mahlzeit hinzu
buchen. Die Unkosten betragen 3,60 € pro Mahlzeit.

6.5 SchliefRtage

Der Kindergarten schliefdt im Jahr bis zu 30 Tage.
Feste SchlieRtage sind:
e 24.12. bis einschlieBlich mindestens 06.01.
¢ Eine Woche nach den Pfingstfeiertagen

e Drei Wochen im August

Bitte beachten:

e Am Tag vor den Schliefdtagen (bei Schulferien) ist das Kindergartenende:
12:00 Uhr!

¢ Die Schlie3tage werden in Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat, Trager und
Team festgelegt.

e Durch Aushang und Elternbrief/ Infoapp werden die Schlie3zeiten rechtzeitig
den Eltern bekannt gegeben.

e Der Trager hat jederzeit die Option Schliel3tage anzuordnen z.B. bei
amtlichen Unwetterwarnungen.
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6.6 Kernzeiten

»Kernzeiten sollen frei sein von Hol- und Bringzeiten (diese ungestorte
Erziehungsarbeit sollte im Betreuungsvertrag ausdriicklich als Nebenpflicht
der Eltern fixiert werden)“ - Art.21 Kommentar BayKiBiG

Die Kinder haben im Kindergarten Lauter das Recht auf eine ungestorte
gemeinsame Bildungsarbeit zur Umsetzung der Inhalte des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplanes.

e Die Kernzeit ist von 8.30 Uhr bis 12.45 Uhr.

e Die Eingangstire wird um 8:30 Uhr geschlossen, da dann unsere
Bildungsarbeit beginnt.

¢ Wir erwarten Punktlichkeit!
6.7 Bring- und Abholzeiten

Die festen Bring- und Abholzeiten sichern das ungestorte Spiel der Kinder.

¢ Die Bringzeiten sind jeweils eine viertel Stunde vor der gebuchten Zeit,
Ausnahme um 7:30 Uhr.

Abholzeiten sind von 12:00 - 14:00 Uhr jeweils eine viertel Stunde vor Ende
der gebuchten Zeit. Ab 14:00 Uhr ist ein flexibles Abholen mdglich.

Geschwisterkinder ab 14 Jahren kénnen ein Kindergartenkind abholen.

Bei personellen Engpassen kdnnen sich Bring- und Abholzeiten andern.
6.8 Jahrliche Veranstaltungen

e Die Veranstaltungen bzw. Termine werden zusammen mit dem Elternbeirat
und dem Caritasverein geplant und festgelegt. Grundlage hierfr ist die
jahrliche Elternumfrage.

¢ Gottesdienste im Kirchenjahr werden angeboten.

e Ein Gruppenelternabend, ein Elternabend im Hinblick auf den Ubergang in die
Schule und die Elternbeiratswahl finden im Herbst statt. Thematische
Elternabende werden bei Bedarf angeboten. Wir fihren verschiedene Projekte
mit dem Seniorenkreis Lauter und den zukunftigen Schulkindern durch.

6.9 Erreichbarkeit

Der Kindergarten ist wahrend den Offnungszeiten (siehe 6.1) telefonisch und per
E-Mail erreichbar:

Telefon Nr.: 09544-6320
E-Mail: info@kindergarten-lauter.de
Homepage: www.kindergarten-lauter.de

Stay Informed App: Messenger
17



7

Gesundheitskonzept

Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheit. Nach der
Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHO) ist sie ein Zustand
von korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohlbefinden.

7.1

Regelungen zur Umsetzung

Entschuldigung der Kinder bei Krankheit.
Kinder, die am warmen Mittagessen teilnehmen, bitte bis vor 8:00 Uhr
entschuldigen (Essen wird dann nicht verrechnet).

Der Kindergarten hat einen Hygieneplan, der regelmafig Uberarbeitet und
gemald der Empfehlung des bayrischen Landesamtes flr Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit und dem geltenden Infektionsschutzplans angepasst
wird.

Alle Mitarbeiter: innen erneuern regelmafig ihren Erste-Hilfe-Kurs.

Ein Brandschutzplan ist in Kraft und das Verhalten im Ernstfall wird mit den
Kindern gelbt.

Ein Verbandbuch wird gefuhrt und bei Verletzungen mit Arztbesuch wird eine
Unfallmeldung an die Bayerische Versicherungskammer eingereicht.

Die Meldung bei ansteckenden Krankheiten ergeht an das Gesundheitsamt
Bamberg.

Eine jahrliche Sicherheitsprifung vom Gebaude und der AuRenflache findet
statt.

Der Kindergarten hat eine Sicherheitsbeauftragte und eine
Hygienebeauftragte.

Unterweisungen flr die Mitarbeiter: innen finden statt und werden
dokumentiert.

Kinderschutzkonzept, jahrliche Uberarbeitung durch den Trager.
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7.2

Essen und Trinken

Essen und Trinken soll als Genuss mit allen Sinnen erlebt werden.
Die Esskultur und die Tischmanieren sind uns wichtig.

Das Fruhsticken fir Kinder ist im Kindergarten durch das freie Essen maglich.
Das heil3t die Kinder entscheiden wann sie ihre mitgebrachte Brotzeit in der
Freien Bildungszeit essen mdchten.

Die Eltern sind fiir den Inhalt der Brotzeitdose verantwortlich.

Taglich findet mit allen Kindern eine Obstpause statt. Die Kinder erleben Obst
als Ganzes, indem sie es in die Hand nehmen, flhlen, vergleichen, riechen
und schmecken.

Die Obstpause wird zusammen mit den Kindern vorbereitet.

Die Kinder bringen hierfur zweimal in der Woche ein Obst ihrer Wahl mit in
den Kindergarten.

Zum Mittagessen haben die Kinder die Wahl zwischen einer mitgebrachten
kalten Brotzeit oder der buchbaren warmen Mittagsmabhizeit. Die
Mittagsmahlzeit wird mit allen Kindern gruppenintern eingenommen.

Sie kénnen sich hier bewusst als Gemeinschaft erleben und Soziale
Techniken wie gemeinsames Vorbereiten und Genielden oder gegenseitige
Rucksichtnahme/Unterstitzung werden gefordert.

In einer angenehm gestalteten Ess-Atmosphéare wird zudem die Freude am
Kontakt und der Kommunikation bzw. die Freude am Essen an sich gefdérdert.
Bei allen uns anvertrauten Kindern wird entsprechend ihres Alters- und
Entwicklungsstandes Autonomie bestrebt und deren Selbstandigkeit beim
Essen gefordert. Jedem Kind wird Platz und Zeit zum Uben gegeben und kein
Kind wird zum Aufessen oder Probieren missen gezwungen.

Unsere Getrankeauswahl besteht aus leicht gesufitem Tee und Wasser. Die
Kinder wahlen sich ihr Getrank selbst. Das Trinken ist jederzeit mdglich.

Unsere Hochbeete werden jahrlich bepflanzt, so wird den Kindern das
Wachsen und Werden, das Saen und Ernten von Nahrung bewusst.

Die Apfel von unseren Apfelbdumen und die Himbeeren werden mit den
Kindern geerntet und verwertet.
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7.3

Sauberkeitserziehung

,Vor dem Essen - nach dem Klo - Hindewaschen sowieso.*

7.4

7.5

Wir unterstitzen die individuelle Sauberkeitserziehung des Elternhauses und
den Toilettengang. Noétige Hilfestellungen werden individuell abgestimmt.

Die Intimsphare der Kinder wird gewahrt.

Passiert ein ,Malheur” finden das Umziehen in einem geschitzten Rahmen
statt.

Wickeln
Das Wickeln findet nach Bedarf statt.

Windeln und Pflegetiicher werden von den Eltern gestellt und befinden sich in
dem jeweiligen Fach des Kindes.

Schlaf und Entspannung

»Schlaf ist ein Grundbediirfnis des Menschen.*

Alle Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit sich auszuruhen.

Nach dem Mittagessen wird den Kindern eine Schlafmdéglichkeit oder eine
stille Zeit, Meditation, Traumreise, Vorlesezeit angeboten.

Allen Kindern steht bei Bedarf jederzeit der Intensivraum zum Ausruhen zur
Verflgung.

Die U3 Kinder machen dort ihren Mittagsschlaf.

Sie haben ein eigenes Kindergartenbett, welches ihnen Schutz und Sicherheit
gibt. Die Eltern stellen das Kopfkissen und die Decke zur Verfliigung (Bitte
einmal wochentlich waschen).

Sie werden von einer vertrauten Bezugsperson begleitet und durch
wiederkehrende Rituale (Schlaflied, Kuscheltier) unterstitzt.

Auf eine angenehme Schlaf Atmosphare wird geachtet.
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8 Unser Ganzheitliches Erziehungs- und
Bildungskonzept

Definition: ,,Ganzheitlichkeit”

»Ganzheitlichkeit bezieht sich in der Pddagogik auf einen integrativen
Bestandteil handlungsorientierter Konzepte.

Erste Ansétze sind bereits mit Pestalozzis Idee der Elementarbildung,
dem Lernen mit Kopf- Herz und Hand im Rahmen der damaligen
Anschauungspadagogik zu verzeichnen.”

,»Als Konsequenz der Lateralisation des Gehirns soll ganzheitliches
Lernen sowohl die linken als auch die rechten Gehirnhélften
ansprechen.” - Wikipedia

,Ganzheitliches Lernen ist Lernen mit allen Sinnen, Lernen mit Verstand,
Gemiit, Kérper* - Frederike Klippel

¢ Kileinkinder lernen und bilden sich im Alltag.

e Dabei ist Lernen Teilhabe, Nachahmung, Beobachtung, lernen mit den
“Grolen®, lernen im Alltag und lernen am Vorbild.

e Bildung braucht immer Zeit und Ruhe.

e Bildung setzt immer an den Bedurfnissen und Interessen der Kinder an.

e Wir setzten in unserer Bildungsarbeit Impulse, die die Kinder nach und mit
ihren Mdglichkeiten umsetzen.

8.1 Padagogische Ansatze
8.1.1 Schorl Padagogik

o Mater (Schwester) Margarete Schorl (1912-1991) entwickelte ihre
Kindergartenpadagogik im unmittelbaren Zusammenleben mit Kindern. Fur sie
standen die Fragen: Wie geht es dem einzelnen Kind? Was brauchen Kinder
um sich wohl zu fuhlen?

e Schorl achtet und betrachtet den Menschen in seiner Einmaligkeit und in
seiner Beziehung zu den anderen.

e Mitmenschlichkeit ist das Ziel ihrer Padagogik.

e Der Mensch ist als Geschopf Gottes ein selbststandig denkender und
handelnder Mensch, ein von Gott geliebter, der Liebe braucht, um auch ein
liebender Mensch sein zu kbnnen.

e Sie beobachtete mit grollem Interesse die Kinder und erganzte ihre
Erfahrungen durch das Studium der Anthropologie, Entwicklungspsychologie,
vergleichende Verhaltensforschung und Heilpadagogik.

¢ Margarete Schorl verfasste zusammen mit Margarete Schmaus drei
Fachbucher.

21



8.1.2 Religiose Erziehung

e Ein wichtiger Schwerpunkt unsere Arbeit ist die religiose Erziehung.

e Zum Erlangen einer christlichen Grundhaltung und zum Erlernen von
Mitmenschlichkeit bieten wir den Kindern verschiedene
Erfahrungsmoglichkeiten an. Wir gehen mit ihnen durch das Kindergartenjahr
und gehen individuell auf aktuelle Anlasse ein (Geburtstage, Geburt, Tod,
Trauer in der Familie).

e Uber den Umgang mit Tod und Trauer wird mit den Kindern offen gesprochen.
So beten wir flr den verstorbenen Angehérigen im Morgenkreis. Ein
Sterbebild wird in unsere Mitte gestellt und mit dem Kind wird eine Kerze
gestaltet, die fur den Verstorbenen zuhause als Erinnerung brennen darf.
Elterngesprache werden angeboten.

o Der ganzheitliche Weg ist flr uns auch in der Religionspadagogik der
Grundansatz.
Darum feiern wir kirchlichen Feste, singen religidse Lieder, héren biblische
Geschichten, beten taglich und beziehen Natur-/ Schépfungserfahrungen in
unseren Kindergartenalltag ein.

e Grundlage unserer Arbeit ist die religionspadagogische Methode nach Franz
Kett.

8.1.3 Geschlechtersensible Erziehung/ Diversitat

,,Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben
sind die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu
beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Méddchen und Jungen zu férdern. "

- §9 Nr.3 SGBVIII

e (Geschlechtersensible Erziehung ist ein wichtiger Aspekt unsere Arbeit im
Kindergarten.

e Wir bertcksichtigen die unterschiedlichen Entwicklungs- und Lebenslagen
jedes einzelnen Kindes.

e Wir vermitteln in Gesprachen und Bilderbichern Sachinformationen zu den
Geschlechtern.

e Wir ermdglichen einen positiven und verantwortungsvollen Umgang mit dem
eigenen Geschlecht und den anderen Geschlechtern.

o Wir starken das Selbstwertgeflhl jedes einzelnen Kindes.

e Wir férdern die individuelle Entwicklung einer Geschlechtsidentitat jedes
einzelnen Kindes.
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8.2 Tagliche Umsetzung im Kindergartenalltag

8.2.1 Freies und angeleitetes Spiel

¢ Die Fachkrafte planen ihre freien und angeleiteten Angebote Personen-,
Alters- und Entwicklungsgerecht, Impuls- und Zielorientiert.

¢ Die Partizipation der Kinder steht immer im Vordergrund.

¢ Die Bildungsarbeit mit den Kindern findet Einzeln, in Klein- und Gro3gruppen
im Innen- und AuRenbereich des Kindergartens statt.

e Grundlage der taglichen Bildungsarbeit ist unsere monatliche
Bildungsimpulsplanung (siehe Anhang).

¢ Alle Kinder kénnen selbststandig entscheiden mit wem, mit wie vielen Kindern,
wie lange und wo sie spielen wollen.

¢ Es wird ihnen auch Raum gegeben nichts zu spielen, zu beobachten.
¢ Die Erzieherin begleitet und beobachtet das Spiel. Sie greift nicht ein.

e Ein Spiel ist raum- und gruppenubergreifend madglich. Kinder des roten, sowie
des blauen Hauses haben wahrend der Freispielzeit die Moglichkeit, sich
jeweils in die andere Gruppe zum Spielen zu begeben.

e Das Foyer wird ebenfalls als Spiel- und Bewegungsraum genutzt.
¢ Angeleitete Aktivitaten fordern gezielt bestimmte Kompetenzbereiche.

Die Kinder bekommen neue Impulse.

Unsere Angebote fir U3 Kinder:

Grundlage unsere Angebote ist, dass das Kind mdglichst viele Dinge selbst
entdecken darf. Denn das Spiel ist die naturlichste Art und Weise, sich selbst und
seine Umwelt kennen zu lernen, um so seine Fahigkeiten weiter zu entwickeln.

e Spezielle Tische und Stlhle, sowie Spielmaterialien stehen fir diese
Altersgruppe bereit, sind erreichbar und jederzeit zuganglich.

e Bilderblcher fir die Kleinsten liegen im untersten Fach unseres
Bucherschranks.

¢ Rickzugs- und Ruhemadglichkeiten sind gegeben z.B. Kuschelecke

e So konnen sich U3 Kinder in eine eigene Bauecke zurlckziehen.

e Alters- und Entwicklungsentsprechende Gesprache Uber das aktuelle Thema
in Kleingruppen.

¢ Die Kinder wahlen ihr Spiel selbst, z.B. in der Puppenecke.

e Es werden neue Entwicklungsschritte durch Impulse initiiert.

e Einuben von Basiskompetenzen (An- und Ausziehen).

¢ Es werden taglich neue Dinge und Situationen zum ersten Mal erlebt.

¢ Im Gruppenraum stehen den Kindern altersentsprechende Materialien zur
freien Gestaltung zur Verfugung, z.B. gro3e Malblatter, Buntstifte,

¢ Gestalten mit Alltagsgegenstanden wie Kilchenutensilien.
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e Platz zur Bewegung bietet der Gruppenraum, der Turnraum oder der Garten.

¢ eine visuelle Grenze im Garten dient den kleinsten als eigener Spielbereich
(Altersentsprechende mobile und immobile Spaltmaterialien).

e Schaukel, Rutsche kdnnen zusammen mit einer Bezugsperson genutzt
werden.

8.2.2 Raumteilverfahren

8.2.2.1 Innenbereich

e Das Raumteilverfahren ist stark gepragt von Mater Schorl. Es ist eine
sozialpadagogische Methode der Spielfiihrung. Wesentlich am
Raumteilverfahren ist vor allem, dass es vorwiegend das soziale Miteinander
der Kinder beeinflusst.

e Es fordert das soziale Lernen, das altersgemale Zusammensein in kleinen
spontan sich bildenden Spielgruppen. z. B in der Puppenecke, Bauecke oder
am Kreativtisch.

¢ Durch Einzeltische ist eine Riickzugsmdglichkeit flr das das ungestorte Spiel
einzelner Kinder gewahrleistet.

o Diese Aufteilung bietet auch viel Mdglichkeit fur das Spiel am Boden.

e Somit kommt es dem Bedurfnis aller Kinder nach Bewegung, Spiel und
Kontaktaufnahme entgegen.

e Das Fachpersonal reflektiert im Gruppenteam und in Kinderkonferenzen
regelmafig Uber die Raumgestaltung mit den Kindern. Veranderungen werden
mit den Kindern besprochen und mit ihnen umgesetzt.

¢ Die Spielmaterialien sind in verschiedene Bereiche aufgeteilt. Sie bieten durch
unterschiedliche Eigenschaften und Mdglichkeiten zur altersentsprechenden
Nutzung und Gestaltung.

e Treppen, Podeste Einbauten, Materialen flr Rollenspiel stehen allen Kindern
fur die jeweilige Alters- und Entwicklungsstufe zur Verfigung.

¢ Auf die sicherheitstechnische Eignung des Spielmaterials wird stets geachtet.

e Es wird dem Kind ein individuelles Spiel allein, oder in Klein— bzw.
Groldgruppen ermdglicht.

e Der Raum besteht aus mobilen Teilen wie Tischen und Stiihlen sowie aus
immobilen Teilen wie Puppenecke, Bau- und Kuschelecke.
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8.2.2.2 AuBengelande

¢ Auch das Auliengelande verfligt Uber eine Alters- und Entwicklungsgerechte
Aufteilung.

e So steht z.B. fur die U3 Kinder ein geschutzter Bereich, der durch eine visuelle
Grenze (Paletten) ersichtlich ist fur das ungestorte Spiel zu Verfugung.

o Ein kleiner Sandkasten und ein Klettergerust.

e Eine Spielraupe ladt zum Balancieren ein.

o Weiterhin wird dieser Bereich immer wieder von mobilem Material, kleine
Bagger, Ballen, Spielautos erweitert.

8.2.3 Der Gruppenraum und der AuBenbereich werden zum
Lebensraum

e Er orientiert sich immer am Bedarf der Kinder.

¢ Interessante Dinge, vielfaltige Moglichkeiten des Entdeckens und Erlebens
entsprechen der ganzheitlichen Entwicklung des Kindes.

e Schdne Dinge und Platze in denen sich alle wohl fuhlen kdnnen, werden
geschaffen. Die dadurch entstehende Ruhe und Harmonie Ubertragt sich auf
die Kinder.

o Sie spielen ruhiger und ungestodrter. Es entstehen Rollenspiele die dem Kind
die Mdglichkeit geben Erlebtes im Spiel zu verarbeiten.

e Der Gruppenraum und der AulRenbereich verandern sich nach dem Bedarf der
Kinder.

¢ Um flr alle Kinder ein geschutztes und gesichertes Spiel zu schaffen und zu
sichern ist eine Gefahrdungsbeurteilung und ein Schutzkonzept fur die Kinder
erstellt. Diese werden jahrlich und bei Bedarf Uberarbeitet.
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8.2.4 Nachgehende Fiihrung

"Selber denken macht gescheit!" - (Mater Schorl)

Das Kind wird in seiner taglichen Situation und Individualitdt angenommen und
genau beobachtet.

Auf seine Fahigkeiten, Bedurfnisse und Interessen wird immer wieder neu
eingegangen.

Wir holen das Kind dort ab, wo es ,steht®. Wir héren ihm zu und begleiten es
abwartend in seiner Entwicklung. Wir fuhren es von seinem Entwicklungsstand
ausgehend und schaffen neue Lernimpulse. Gleichzeitig wird das Kind immer
im Zusammenhang mit der Gruppe gesehen.

Nachgehende Fihrung ist das Gegenteil von Massenlenkung, da sie nicht von
allen Kindern das Gleiche erwartet, sondern die Einmaligkeit jedes Kindes
beachtet.

Moglichkeiten zum Lernen und um Erfahrungen zu sammeln sind vorhanden,
werden reflektiert und neugestaltet.

Ziel unseres padagogischen Handelns ist es, dem Kind Hilfe zur Selbsthilfe zu
geben (,,Hilf mir es selbst zu tun!“ — Maria Montessori).

Gezieltes Lob wird eingesetzt um das Kind durch die Nutzung seiner Starken
zu fordern und mogliche Schwachen auszugleichen.

8.2.5 AuBere Ordnung fiihrt zur inneren Ordnung

Die Gruppenraume sind aufgeraumt und sauber.
Jedes Spiel in den Gruppen hat seinen eigenen Platz.

Das Spielmaterial ist komplett, sortiert und ansprechend fir die Kinder
bereitgestellt. Spielmaterialien fur Kinder unter 3 Jahren, bei denen sie sich
verschlucken oder andere Gefahren auftreten konnten, sind sicher verwahrt.

Die Raume werden fir die Kinder taglich vor- und nachbereitet (z.B. Stifte
gespitzt und nach Farben sortiert).

Es wird ihnen die Moglichkeit gegeben durch die aullere Ordnung zur ,inneren
Ordnung” zu gelangen. Innere Ordnung bedeutet Sicherheit, Ruhe und
Bestandigkeit.
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9 Bildungsangebote und ihre tagliche methodisch
didaktische Umsetzung

Gesetzliche Grundlagen: Bayerisches Bildungs- und Betreuungsgesetz
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayKIBig

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
https://ifp.bayern.de/veroeffentlichungen/books/bildungserziehungsplan

Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren
https://www.ifp.bayern.de/projekte/curricula/handreichungU3.php

Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB8a Kinderschutzauftrag
https://ww.sozialgesetzbuch.de/sgbviii/8a.html

9.1 Unser Bildungsansatz

¢ ,Ganzheitliche Bildung mit Kopf, Herz und Hand* - Pestalozzi

e Grundlage ist das Spiel der Kinder!

e Bildung ist Co — Konstruktion:

o

o

Co - Konstruktion bedeutet, dass Lernen durch Zusammenarbeit
stattfindet.

Bildungs- und Lernprozesse werden selbst gestaltet.

Die Lernprozesse orientieren sich an den individuellen Voraussetzungen
und Neigungen der Kinder.

Erwachsene beziehungsweise Kinder sind als Begleiter, Moderatoren und
Anreger mit verantwortlich.

Bildung und Lernen findet im gemeinsamen Austausch aller Beteiligten
statt.

Dabei ist die Art des Geschehens, die bewusste Beteiligung von Kindern
und Erwachsenen und ihre Bindung zueinander von entscheidender
Bedeutung.

Lernen ist ein Beziehungsgeschehen. Deshalb: Co-Konstruktion.

¢ Das Kind und seine Umwelt handeln aktiv.

¢ Durch das aktive Miteinander lernt das Kind grundlegende Fahigkeiten wie
Dinge zu erforschen und zu erortern, Probleme zu I6sen, sich Wissen selbst
anzueignen, zu entwickeln und zu festigen.

e Kein abstraktes, sondern ein funktionales Lernen.

e Das Lernen orientiert sich an den Starken, Interessen und Fahigkeiten der
Kinder.

e Bildungsimpulsarbeit und Projektarbeiten stehen im Vordergrund.

¢ Die Engagiertheit und Partizipation der Kinder hat Prioritat.
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9.2 Tagliche Umsetzung im Kindergartenalltag

9.2.1 Grundvoraussetzungen

o Auf jedes Kind wird individuell, bedurfnisorientiert und gezielt eingegangen.
e Jedes Kind hat ein Recht auf Teilhabe.
¢ Die methodisch - didaktischen (Lern-) Angebote finden taglich statt.

¢ Die tagliche Bildungsarbeit wird von Kindern und vom Team reflektiert
(Besprechungen, Kinderkonferenzen, Beobachtungen).

¢ Eine monatliche Bildungsimpulsplanung zu einem Projektthema wird
erarbeitet.

o Diese wird schriftlich fixiert und an der Litfalsaule ausgehangt.

¢ Die Umsetzung findet mit dem einzelnen Kind, in Kleingruppen oder mit der
Gesamtgruppe statt.

9.2.2 Sprache

¢ Die Kinder verarbeiten eine Vielzahl von Eindriicken und bringen diese in
ihrem Spiel und ihrer Sprache zum Ausdruck. Dabei méchten sie ihre
Bedurfnisse mitteilen und in Dialog mit anderen treten.

¢ Kinder brauchen ebenso die Erkenntnis, dass man durch Sprache Bedlrfnisse
vermitteln kann, wie die generelle Freude am sozialen Austausch.

¢ Diese zwei Komponenten sind fur den weiteren Spracherwerb sehr wichtig.
¢ Bei unseren zahlreichen Formen der Angebote Uber die Sprache findet beim
Kind eine geistige Auseinandersetzung, ein Bildungsvorgang statt.

¢ Unsere Angebote wie Geschichten, Lieder, Reime, Philosophieren, taglicher
Morgenkreis/BegrufRungskreis wahlen wir sorgsam aus.
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Sprachforderung der U3 Kinder:

e Jedes Kind erwirbt Sprache in seinem eigenen Tempo und verfolgt einen
individuellen Weg bei seinem Spracherwerb.
¢ Auch wenn ein Kind selbst noch nicht spricht hat es gro3e Freude daran,
durch Mimik, Gestik und Kérpereinsatz einen Austausch mit seiner
Bezugsperson und anderen Kindern zu haben.
¢ In unserer Kindergartenblcherei haben Kinder und Eltern die Moglichkeit,
Bilderblcher auszuleihen.
¢ Der Ko-konstruktive Austausch erweitert sich taglich und fortlaufend und
fordert so die sprachliche Ausdrucksfahigkeit der Kinder.
o Beispiel:
o Erzahlungen, Reime, Lieder werden immer mit Bewegung untermalt.
o Bei der Obstpause werden die einzelnen Frichte immer wieder benannt
und wiederholt.
o Die Bezugspersonen achten selbst auf eine genaue Aussprache und
Benennung:
= Sie sind ein Sprachvorbild.
= Beispiel: Kind sagt: ,Birne haben*
= Bezugsperson antwortet: ,Mdchtest du die Birne haben?“

Sprachliche Forderung im Hinblick auf die Schule:

e Besonders Wert wird auf das deutliche Sprechen, die Grammatik und auf das
Sprechen und die verschiedenen Zeiten gelegt.

e Besondere Beachtung erhalt in dieser Altersstufe die Literacy:
Dieser Bereich umfasst Kompetenzen wie Textverstandnis, Sinnverstehen,
sprachliche Abstraktionsfahigkeit, Lesefreude, Vertrautheit mit Bichern,
Schriftsprache, sowie Medienkompetenz

Vorkurs Deutsch

Der Vorkurs Deutsch ist eine MalRnahme der Bayerischen Staatsregierung zur
Verbesserung der Sprachkompetenz von Vorschulkindern, insbesondere der Kinder,
bei denen beide Elternteile nicht deutschsprachiger Herkunft sind. Jedoch auch fur
deutschsprachige Kinder, die noch Defizite aufweisen.

Der Vorkurs unterstutzt die Verbesserung der Sprache. Die inhaltliche Gestaltung
erfolgt in gegenseitiger Absprache von Erzieher: innen und Grundschullehrkraften.
Die Kosten hierfir Gbernimmt der Freistaat Bayern.
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9.2.3 Umgang mit Spielmaterial

Der Bildungswert des Materials wird hinterfragt.

Materialien zum Experimentieren stehen taglich zur Verfugung.

Die Materialien und die Ausstattung der Raumlichkeiten entsprechen den
spezifischen Bedurfnissen der Kinder (Alter, Einschrankung,
Entwicklungsstand).

Das Spielmaterial wird in Kinderkonferenzen besprochen, reflektiert und bei
Bedarf ausgetauscht.

9.2.4 Lernen lernen

»Selber Denken, macht gescheit” - Mater Schorl

Die Kinder reflektieren in den Kinderkonferenzen ihr Tun, Gberlegen was gut
und verbesserungswirdig ist und erarbeiten Lésungsvorschlage. Dabei
vertreten sie ihre eigenen Interessen und férdern ihr Selbstbewusstsein.

Jedes Kind hat sein eigenes Lerntempo.

Spiel und Lernformen der U3 Kinder:

Wenn die Kleinsten zu uns in den Kindergarten kommen, sich sicher und wohl

fuhlen, beginnt die eigentliche Bildungs- und Lernzeit. Sie beginnen ihre

Umwelt zu erkunden, zu explorieren.

So stellen wir den U3 Kindern folgende Spielmaterialien zur Verfliigung:

o Forschungsmaterialien wie Schraubglaser, Naturmaterialien, Chiffonticher

o Materialien zur Ansprache der Sinne: Tastwande im Foyer,
Musikinstrumente, Knete

o Materialien fur Rollenspiel, Puppenhaus Puppenecke,
Verkleidungsgegenstande

o Konstruktionsmaterialien aus Holz, Lego oder Duplo
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9.2.5 Unsere gezielte Forderung der zukiinftigen Schulkinder

Diese Kinder haben wir durch intensives Beobachten kennen gelernt. Wir kennen
ihre individuellen Bedurfnisse sowie die mdglichen Defizite. Wir unterstutzen ihr

Lernen lernen mit der Forderung der Vorlauferfahigkeiten, die im Hinblick auf den
Schulerfolg nétig sind:

Bereich

Beschreibung

Beispiel

Feinmotorik

Wichtig fur das Erlernen des Schreibens,
aber auch z.B. fir den Kunst- und
Werkunterricht.

Freies Malen und Schreiben,
gezielte Kreativangebote

Grobmotorik

Entwicklung der Bewegungsfunktionen des
Korpers, die der Gesamtbewegung dienen.
Also das Kopfheben, das Greifen, das
Krabbeln, das Laufen, das Gehen, das
Springen.

Spielen im Garten,
Wanderungen, Turnen

Kiinstlerische

summen,
Bastelangebote/freies Gestalten.

Mathematik Vergleichen von Mengen, Lagen, sowie Anwesende Kinder zahlen,
das Sortieren, Raumliche Beziehungen, benennen des Tages oder
Zeitliche Abfolgen/Richtungen. des Datums

Musische/ Gemeinsames Singen, klatschen, Gemeinsames einliben und

singen von
Liedern/Fingerspielen.
Begleitung von Instrumenten

Gedachtnis/
Wissen

Fragen geduldig beantworten, Dinge
genau erklaren. Durch Gegenfragen zum
Nachdenken anregen.

Selbststandiges beschreiben
von Bildern in Bilderblichern

Konzentration

Wichtig, um dem Unterricht folgen zu
kénnen.

Angefangenes Spiel zu Ende
spielen

Problemlose-

Probleme mit den Kindern besprechen.

Kind zu sich holen,

Leistungsmotivation

ermoglichen. Hoffnung auf Erfolg
entwickeln. Vorfreude auf die Schule
entwickeln.

Kompetenz Dem Kind die Mdglichkeit geben ein gemeinsame Ldsungen
Problem selbst zu I6sen. finden
Lern-und Eigene Erfolge und Erfahrungen Kinder positiv starken/Loben

Sozialverhalten

Freundschaft und Anerkennung durch
andere als Voraussetzung sich in der
Klasse wohlzufltihlen,

Sich auf das Lernen zu konzentrieren.

Gegenseitig helfen,
aufeinander Ricksicht
nehmen

Selbststandigkeit

Das Kind muss in der Schule alleine
zurechtkommen.

Selbststandiges umziehen,
Hygiene, Umgang mit
eigenem Arbeitsmaterial

Selbstbild und
Selbstvertrauen

Positives Selbstbild (Bild Uber die eigene
Person)

Erkennen, dass sie was
Besonderes sind, sich so
annehmen wie sie sind.

Sekundartugenden

Erleichtern die Anpassung an das System
~ochule”. Erleichtern die Eingliederung in
die Klassengemeinschaft.

Rufen positive Reaktionen bei Lehrern und
anderen hervor.

Zuverlassigkeit, Hoflichkeit

Wir arbeiten stets nach dem Ansatz das Kind da abzuholen wo es steht.
Starken zu erkennen und diese zu nutzen, um die Schwachen aufzuarbeiten.
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Verantwortungsbewusstsein fiir sich und andere starken

Die Kinder bekommen im Kindergartenalltag Aufgaben/Anweisungen, die sie
selbststandig Gibernehmen und ausfihren durfen. Dabei finden die Kinder eigene
Lésungsmaglichkeiten. Die ,Groflien® bilden somit eine Vorbildfunktion fur all die
anderen Kinder.

Beispiel: Die Kinder helfen sich gegenseitig beim Anziehen, Unterstitzen sich beim
Hande waschen (Férderung der Verantwortungsubernahme)

Sozialverhalten einiiben, Teamarbeit

Die Kinder lernen einen respektvollen und liebevollen Umgang miteinander. Sie
lernen zu kooperieren und auf die Wiinsche und Geflihle anderer Ricksicht zu
nehmen. Gleichzeitig lernen sie auch, sich in der Gruppe zu behaupten und Kontakt
mit anderen zu knipfen. Die Kinder verschaffen sich gegenseitiges Vertrauen.

Beispiel: Kind A mdéchte unbedingt auf den Traktor im Garten. Ein anderes Kind
modchte dies jedoch auch und setzt sich zuerst darauf. Kind A fragt das andere Kind
ob sie sich abwechseln kdnnen. Die beiden finden einen Kompromiss.

Alle uns anvertrauten Kinder signalisieren klar, was sie gerade lernen mochten.
Wenn sie sich davon leiten lassen, haben sich alle Kinder das ,,Lernen
lernen“ bis zur Einschulung sicher angeeignet.

9.2.6 Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen
(Resilienz)

Definition:

»Resilienz ist die psychische Widerstandskraft und die Fahigkeit, schwierige
Lebenssituationen ohne anhaltende Beeintrdchtigung zu iiberstehen.”
- Duden 2020

Wir geben jedem einzelnen Kind entsprechend seinem Alters- und
Entwicklungsstand Freirdume, in denen es sich ausprobieren kann. So lernt es mit
positiven Gefuhlen und Ereignissen (wie z.B. aufgrund von selbst erreichten
Erfolgserlebnissen, Anerkennung anderer Kinder etc.), aber auch negativen
Geflhlen (wie z.B. Arger, Misserfolg oder Frust) angemessen umzugehen.

Kinder lernen ihren Gefuhlen Ausdruck zu verleihen, sie aber gleichzeitig auch
auszuhalten, ohne dass ihnen sofort alles abgenommen wird. Nur so kdnnen sie
weitere Kompetenzen erwerben und erweitern und zu einem selbstbewussten und
selbstbestimmten Menschen heranwachsen.

Deshalb achten wir im padagogischen Alltag stets auf die Umsetzung folgender
Punkte:

e Die Starken starken um die Schwachen abzubauen
e Vermitteln einer positiven Grundhaltung
¢ Wertschatzendes Verhalten

32



Es gibt sechs Schutzfaktoren, die auch als Resilienzfaktoren bezeichnet werden.
Sie wirken bei Kindern entwicklungsférdernd und kénnen bei guter Auspragung als
Puffer dienen, wenn es zu negativen Entwicklungseinflissen kommt:

Selbstwahrnehmung

Selbststeuerung

Selbstwirksamkeit

Soziale Kompetenz

Problemlosefahigkeit

Adaptive
Bewaltigungs-
kompetenz

,lch weil}, wer ich bin und was ich kann®. Ihr Kind hat
ein gutes Bild von sich selbst und kennt seine Starken
und Schwachen. So kann es sich selbst reflektieren
und ein gutes Selbstbewusstsein aufbauen.

Der Wutanfall, der Streit mit dem besten Freund oder
schlechte Laune: Ihr Kind kommt aus emotionalen
Krisen wieder heraus und kann seine Gefuhle
regulieren. Das ist fur Kinder ein sehr wichtiger
Entwicklungsschritt und vollzieht sich in den ersten
sechs bis sieben Lebensjahren.

Ihr Kind kennt seine Fahigkeiten und weil} Sie
einzusetzen. Es probiert aus schwierigen Situationen
selbststandig hinauszukommen und handelt
I6sungsorientiert.

So begibt es sich nicht in eine Opferrolle, sondern
gestaltet seine Umgebung aktiv mit.

Ilhr Kind hat einen kleinen, aber festen Freundeskreis
feste Bezugspersonen und eine feste Familienstruktur.
Auch innerhalb dieser Strukturen gibt es Differenzen,
aber es kann sich auf sein soziales Netz verlassen.

Der kaputte Fahrradreifen, ein schwieriges Puzzle

oder das knifflige Ratespiel: Ihr Kind méchte Aufgaben
und Probleme bewaltigen und lauft nicht vor ihnen fort.
Nach der Aufldésung ist es sich bewusst, dass es etwas
Neues gelernt hat und Uber sich hinausgewachsen ist.

Das Fufballtraining oder eine Auffihrung am
Familienfest, in dem es eine Rolle spielt:

Ihr Kind kann mit voribergehendem Stress umgehen
und findet Wege, sich danach auch wieder zu
entspannen.

,Die Padagogik soll: Dienst am Leben sein. Das Leben aber flieRt
unentwegt, verandert sich, und damit andern sich auch die pdadagogischen
Bediirfnisse und Notwendigkeiten, aber auch die padagogischen
Moglichkeiten.” - Mater Schorl

33



9.3 Unser Umgang mit Ubergingen (Transitionen)

9.3.1 Eingewohnungszeit

Die Eingewohnungszeit der ,Neuen Kinder® wird individuell auf das Kind und dessen
Familie abgestimmt und findet ab dem Eintritt in den Kindergarten statt (siehe
Bildung- und Betreuungsvertrag). Die Aufenthaltsdauer von Kindern und Eltern
betragt zu Anfang circa 1 Stunde und wird dann, in Absprache taglich erhéht.

Bei der Gruppeneinteilung erfolgt individuelle Absprache mit den Eltern. Hier werden
Gruppenstarke, Alters -und Geschlechtermischung die Personlichkeit und die
Eigenart der jeweiligen Kinder, sowie der Personalstand bertcksichtigt. Die
Entscheidung trifft die Kindergartenleitung in Abstimmung mit den Eltern.

Erstgesprach/Aufnahmegesprach (Anmeldebogen)
* Geben Eltern einen ersten Einblick in den Kitaablauf.
¢ Es wird unter anderem Uber Eigenheiten und Gewohnheiten des Kindes gesprochen.
¢ Begruflung des Kindes
¢ Hierbei erfahren wir bedeutende Entwicklungsschritte, sowie Rituale des Kindes.
=  Beginn einer vertrauensvollen Erziehungs- & Bildungspartnerschaft.

Kennenlernen/Sicherheit gewinnen
e Fur Kinder in den ersten Lebensjahren ist es deutlich einfacher fremden Personen zu begegnen
und neue Situationen zu verarbeiten, wenn eine vertraute Person anwesend ist.
¢ Die Eltern verhalten sich passiv und sind ein sicherer Riickzugsort.
¢ Das Kind schaut sich selbst um und orientiert sich: Kennenlernen der Spielsachen, Raum
erobern, Kontakt zu Kindern aufnehmen

Vertrauen zum Kind und zu den Eltern aufbauen

¢ In der Eingewdhnungsphase soll der Kindergarten zu einem vertrauten Umfeld fur das Kind
werden.

¢ Die padagogische Bezugsperson baut eine intensive Beziehung zum Kind auf (z.B. im Einzelspiel
oder bei der Wickelsituation).

¢ Tagliche intensive Tur- und Angelgesprache mit den Eltern stérken das Vertrauen.

¢ Jedes Kind erhalt seinen eigenen Garderobenplatz und ein Eigentumsfach.

Erster Trennungsversuch
¢ Wenn Kinder und Eltern bereit fir eine erste Trennung sind, verabschiedet sich der Elternteil fur
ein paar Minuten vom Kind (je nach individueller Absprache).
¢ Er verlasst den Gruppenraum, bleibt jedoch in der Einrichtung.
¢ Die Trennung ist erfolgreich, wenn sich das Kind von seiner paddagogischen Bezugsperson
trosten 1asst und mit ihr kommuniziert.

9.3.2 Ubergang in die Grundschule

o Gesprache mit den einzelnen Kindern und vorstellen der neuen Einrichtung.

¢ Die Kinder werden auf den Ubergang vorbereitet. Hierfiir bekommen sie ihre
eigene Vorschulmappe mit gezielten Lernblattern und ein eigenes Mappchen,
welches sie von zu Hause mitbringen (Kleber, Schere, Stifte, etc.).

¢ Wahrend des Kindergartenjahres werden die Vorschulkinder die Schule
besuchen und einen Ausflug in die Blicherei machen.

e Es finden regelmalige Besuche von Lehrkraften der Schule Baunach statt.
Austausch zwischen Lehrern, Eltern und Erziehern findet nach schriftlicher
Einverstandniserklarung statt.
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10 Padagogischer Tagesablauf

10.1 Moglicher Tagesablauf

7:30 - 8:30 Uhr

Bringzeit/Freie Bildungszeit:

Die Kinder kommen in der Einrichtung an, Tur und Angelgesprache finden

statt, Austausch und Planung des padagogischen Personals, Moglichkeit auf

freies Fruhstlick, Angebote im kreativen Tun, Férderung in Kleingruppen oder

Einzelférderung.

= anschlieRender Ubergang zum Morgenkreis (Alle Kinder rdumen auf und
treffen sich im Stuhlkreis.)

8:30 Uhr

Morgenkreis

Die Eingangstire wird geschlossen, wir kommen zusammen und sehen wer
alles da ist bzw. wer fehlt. Wir begriilen uns, singen und beten gemeinsam.
Je nach Thema: Erzahlrunde, Bilderbuch, Geschichte, Angebot, Kreisspiel,
Liedeinfihrung usw. Es wird besprochen wie der weitere Tag verlauft.
Anschlief’end bleiben wir im Kreis sitzen und machen eine gemeinsame
Obstpause. > Siehe 10.2 Beispielhafter Morgenkreis

ca. 9:00 Uhr | Freie Bildungszeit:
Die Kinder suchen sich selbst eine Beschaftigung. Angebote im kreativen Tun,
Forderung im Hinblick auf die Schule, Forderung in Kleingruppen,
Einzelférderung, Gruppeniibergreifendes Spiel
10:00 Uhr | Bewegungszeit im Garten

Die Kinder dirfen sich frei im AuRengelédnde bewegen, verschiedene
Spielmaterialien und Fahrzeuge stehen zur Verfligung, padagogisches
Personal gibt den Kindern bei Bedarf Impulse oder leitet Angebote an.

11:00 Uhr

Mittagessen
Wir essen gemeinsam in unserer Mittagskuche. die Kinder nehmen entweder
am warmen Mittagessen teil oder bringen selbst eine Brotzeit mit.

11:30 Uhr

Stille Zeit

Die Kinder spielen nach dem Mittagessen eine halbe Stunde ruhig am Tisch
oder bei gutem Wetter im Sand. Kinder die Ruhe brauchen dirfen sich
hinlegen.

11:45 - 12:00 Uhr

Abholzeit der unter drei Jahrigen

12:00 Uhr

Freie Bildungszeit

Die Kinder suchen sich selbst eine Beschaftigung. Angebote im kreativen Tun,
Forderung im Hinblick auf die Schule, Férderung in Kleingruppen,
Einzelférderung, Gruppenibergreifendes Spiel

12:45 - 13:00 Uhr

1. Abholzeit

13:00 Uhr

Freie Bildungszeit

Die Kinder suchen sich selbst eine Beschaftigung. Angebote im kreativen Tun,
Forderung im Hinblick auf die Schule, Forderung in Kleingruppen,
Einzelférderung, Gruppenibergreifendes Spiel

13:45 - 14:00 Uhr

2. Abholzeit

13:45 - 16:00 Uhr

Gruppeniibergreifende Freie Bildungszeit
Findet im Roten Haus statt, Freies Essen, Vertiefende Angebote,
Bewegungszeit, Freies Abholen ab 14:00 Uhr

16:00 Uhr

Kindergarten schliet

35




10.2 Beispielhafter Morgenkreis

Unser Morgenkreis ist fur die Kinder ein sehr wichtiges und beliebtes Ritual, welches
in beiden Kindergartengruppen taglich stattfindet. Er gibt den Kindern Halt und
Sicherheit, ermdglicht soziale Teilhabe fir alle Kinder und bietet Orientierung im
Tagesablauf.

Nach der Bringzeit findet der Morgenkreis in der jeweiligen Gruppe statt. Die
,GroRRen” bereiten den Stuhlkreis vor, stellen Stihle fir die anwesenden Kinder bereit
und flr alle beginnt nochmals gemeinsam der Tag.

Wir begriRen uns mit: ,Wir freuen uns, dass der ,Lukas” da ist.”

Reihum wird so jedes einzelne Kind von der Gesamtgruppe begruifit.

Hierbei merkt jedes Kind: ,,Ich bin ganz wichtig und Ich gehére dazu.“

AnschlieBend wird die Jesuskerze in die Mitte gestellt und wir begruf3en mit einem
Gebet oder Lied ,,Jesus in unserer Mitte*.

Nun setzen wir, mit einem zum aktuellen Bildungsthema passenden Angebot,
Bildungsimpulse fur den Tag. Dies geschieht z.B. durch Erzahlrunden, Bilderblcher,
Geschichten, Kreisspiele, LiedeinflUhrungen usw.

Weiterhin besprechen wir mit den Kindern was sie heute tun méchten (z.B. Roller
fahren oder in der Bauecke spielen) und auch was wir mit ihnen alles vorhaben (z.B.
welche Angebote es gibt oder dass wir eine gemeinsame Wanderung unternehmen.)
Gemeinsam strukturieren wir so den Tag und versuchen Raum fur Partizipation zu
schaffen. Mit einem Abschlusslied z.B. ,Meine Hand in deine Hand“ beenden wir
unseren Kreis.

Die Kinder werden im Morgenkreis partizipiert und beteiligt. Ihre persénlichen und
sozialen Kompetenzen werden gestarkt. Jeder nimmt teil. Jeder gibt und erhalt
Alters- und Entwicklungsgerechte soziale Teilhabe.

Kinderche .
 brauchen! l J—'

o

36



11

Qualitatssicherung

Unser Kindergartenteam nahm 2006 am Di6zesanen Qualitdtsmanagement
(DiQM) der Caritas Wurzburg teil. Oberstes Ziel sind die drei Grundprinzipien
Personalitat, Solidaritat und Subsidiaritat. So hat unser Kindergarten einen
christlichen Auftrag, eine gezielte Qualitatspolitik und festgesetzte
Qualitatsziele.

Der Trager und die Leitung / Qualitatsbeauftragte erkennen die hierin
beschrieben Prozessablaufe an.

Eltern- und situationsorientierte Kinderumfragen (flir 5-6-Jahrige) werden
durchgeflhrt.

Die Ergebnisse werden ausgewertet, allen Eltern durch Aushang zuganglich
gemacht und im Team, Elternbeirat und im Caritasverein reflektiert.

Im Ordner Datenquellen zur Kundenzufriedenheit werden Reflektionen zu den
einzelnen Projekten gesammelt.

Das Personal nimmt an Fort- und Weiterbildungskursen teil.
Regelmalige Treffen zwischen Caritasverein und Leitung findet statt.
Abhalten von jahrlichem Mitarbeiter: innen Gesprachen

Jahrliche Fortbildungen flr das Personal

Teamfortbildungen

Personliche Selbstreflexion

Jedes Teammitglied bringt sich bei uns mit unterschiedlichen Qualifikationen
Vorstellungen, Starken und Schwachen gleichberechtigt ein.

Eine wertschatzende Haltung sich selbst und anderen gegeniber zu leben, zu
hinterfragen, zu entwickeln, taglich neu zu beginnen ist fir jeden eine standige
Weiterentwicklung.
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12 Beobachtungen und Dokumentation der
kindlichen Entwicklung

Von den Gruppenleitungen werden folgende Beobachtungsbdgen mit verschiedenem
Schwerpunkt geflhrt:

Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag:

Perik-Bogen fur 3—6-Jahrige

Systematische Begleitung der Sprachentwicklung:
Seldak-Bogen flir 3—6-Jahrige
Liseb-Bogen fur unter 3-Jahrige

Sismik-Bogen fur 3—-6-Jahrige mit Migrationshintergrund

Kinder mit besonderem Teilhabebedarf:

Forderplan und Entwicklungsbericht in Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Fachdiensten

Partizipation:

ein Beobachtungsbogen wird gemeinsam mit Kindern ab 3 Jahren und den Eltern im
Hinblick auf die verschiedenen Entwicklungsbereiche ausgefllt.

Gezielte Beobachtungen

¢ Diese werden anhand der Beobachtungsboégen durchgefihrt und im
Gruppenteam reflektiert.

¢ Die Beobachtungsbdgen des Kindes werden anhand der Beobachtungen im
Kindergartenalltag, sowie der Freien Bildungszeit ausgefulit.

e Dokumentierte Entwicklungsgesprache nach Bedarf (mindesten 1x jahrlich)
e Gezielte Beobachtungen und Elterngesprache im Hinblick auf die Einschulung

e Altersgemalle Férdermalinahmen werden im Team besprochen und reflektiert
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13 Kooperation und Vernetzung

13.1 Erziehungsberechtigte

Die Erziehungsberechtigten tragen die Hauptverantwortung fur die Bildung und
Erziehung ihres Kindes. Sie sind die vorrangigen naturlichen Erzieher.

Sie kennen ihr Kind am langsten und am besten.

Wir begegnen ihnen auf Augenhdhe als geleichwertige Partner und suchen eine
gleichwertige Bildung- und Erziehungspartnerschaft mit ihnen.

Wir sehen uns als Fachkrafte familienerganzend.

Wir bieten bei Bedarf Beratung und geben Unterstitzung bei nétiger
Familienselbsthilfe (Familienberatungsstellen).

Unsere Umsetzung:

e Aushange zu Bildungsarbeit e Tur- und Angel Gesprache

e Erreichbarkeit wahrend den e Moglichkeit zum kurzfristigen
Offnungszeiten Austausch

¢ Reklamationsverfahren e Monatliche Briefe fur die Eltern

e Eltern Vor- und Nachmittage e Gartengestaltung

e Elternabende e Feste und Feiern

e Stay Informed App e Familiennachmittage

e Auslegen von Flyern fur e Homepage mit aktuellen Infos und
Familienberatungen Terminen

¢ Hospitationen e Gottesdienst

e Buchausleihe ¢ Regelmalige Eltern Gesprache

13.2 Eltern- bzw. Kindergartenbeirat

Nach Art.14 bay. Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes wird zur Forderung der
besseren Zusammenarbeit von Eltern, padagogischem Personal und Trager in jeder
Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat eingerichtet.

¢ Der Elternbeirat unterstitzt die Zusammenarbeit mit der Grundschule.

e Der Elternbeirat wird von der Leitung der Kindertageseinrichtung und dem
Trager informiert und gehort, bevor wichtige Entscheidungen getroffen
werden.

e Der Elternbeirat arbeitet an der Konzeption mit.

e Der Elternbeirat berat insbesondere ber die Jahresplanung, den Umfang der
Personalausstattung, die Planung und Gestaltung von regelmafigen
Informations- und Bildungsveranstaltungen fiir die Eltern, die Offnungs- und
Schliezeiten und die Festlegung der Hohe der Elternbeitrage.

o Der Elternbeirat unterstitzt und berat die Eltern, Tritt fUr sie ein.
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Der Elternbeirat schafft Begegnungs- und Vernetzungsmaoglichkeiten fur die
Kindergarten-Eltern.

13.3 Caritasverein/Trager

Der Caritasverein Lauter ist der ehrenamtliche Trager der Einrichtung und wird durch
den 1. Vorsitzenden vertreten. Dieser ist fur die personelle, wirtschaftliche und
raumliche Situation gemal dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
und dessen Richtlinien verantwortlich. Der Trager hat die Tragerhoheit. Die
Vorstandschaft trifft sich in regelmaRigen Sitzungen. Er halt eine jahrliche offentliche
Jahreshauptversammlung ab.

13.4 Pfarrei St. Laurentius

Der Kindergarten St. Laurentius ist, wie im Namen enthalten, ein Teil der
Pfarrei St. Laurentius Lauter.

Wir mdchten die Familien zur Pfarrgemeinde hinflihren.
Daher gestalten wir regelmaRige Gottesdienste im Kirchenjahr.
Wir sehen uns als lebendigen Teil im pastoralen Leben der Gemeinde.

13.5 Beratungsstellen

Regelmaliger Kontakt besteht:

mit Frihférderung der Lebenshilfe e.V. in Bamberg
mit Familienberatungsstelle der Caritas in Halfurt.
mit verschiedenen Therapeuten.

mit Mitarbeiter: innen der MSH und der Frihférderung der Lebenshilfe. Diese
begleiten Kinder im Kindergarten.

mit dem Blindeninstituten Wirzburg und Kulmbach.

13.6 Schulen/Forderschulen

Wir arbeiten mit den Lehrern der Grundschule und der Forderschule in
Schellitz zusammen.

Nach Absprache besuchen die Kinder ihre zuklnftige Schule zusammen mit
den Erzieher: innen. Oder die Schulkinder besuchen den Kindergarten.

Ein Austausch von Lehrer:innen und Erzieher:innen Uber ein Kind findet bei
Anliegen und Schwierigkeiten mit Einverstandnis der Eltern statt.

In Kooperation mit Fachakademien und Berufsschulen fur Kinderpflege bieten
wir den zuklnftigen Fachkraften einen Praktikumsplatz.
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13.7 Behorden

e Das Jugendamt in Bamberg ist unsere oberste Aufsichtsbehdrde.

¢ Das Gesundheitsamt flhrt alljahrlich die Schuluntersuchung der zuklnftigen
Schulkinder im Kindergarten durch. Bei Schwierigkeiten der Kinder findet im
Einverstandnis mit den Eltern ein Gesprach Uber das Kind, gemaf der
Datenschutzbestimmungen, statt.

¢ Bei infektidsen Krankheiten wird das Gesundheitsamt um Rat gefragt.
¢ Ansteckende Krankheiten werden gemeldet.

13.8 Caritasverband Wiurzburg und Bayerischer
Landesverband

e Mit der Fachberatung der Caritas Wurzburg hat der Kindergarten Kontakt. Die
Leitung nimmt an den Leiter:innen-Konferenzen des Caritasverbandes teil.
Der Caritasverband Wurzburg ist fur die Abrechnung der Gehalter
verantwortlich.

¢ Die Fachkrafte konnen aus den Angeboten der Fortbildungsveranstaltungen
des Caritasverbandes Wurzburg oder des Bayerischen Landesverbandes
Minchen wahlen.

13.9 Politische Gemeinde

e Wir pflegen Kontakte zum Blirgermeister und dem Gemeinderat und nehmen
durch Projekte, Spaziergange und Teilnahme an Festen am Gemeindeleben
teil.

¢ Enge Verbindung besteht zum Seniorenkreis und der Freiwilligen Feuerwehr
Lauter

13.10 Kindergarten im Umfeld

Der Kindergarten vernetzt sich nach seinen Mdglichkeiten mit anderen Kindergarten
der VG Baunach.
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14 Offentlichkeitsarbeit

,Offentlichkeit ist jederzeit und an jedem Ort existent.” - A. Krenz

e Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es Transparenz in unsere tagliche
padagogische Arbeit zu bringen.

e Tagliche Tur- und Angelgesprache sind uns wichtig.

¢ Der Kindergarten hat eine Homepage, auf der die aktuellen Ereignisse im Netz
fur alle einsehbar sind.

o Artikel werden im Mitteilungsblatt veroffentlicht.
e Ein monatlicher Elternbrief wird an die Eltern und den Trager verteilt.

¢ wichtige Informationen werden am Flipchart und Uber die Stay Informed App
weitergegeben.

15 Datenschutz

e Der Kindergarten St. Laurentius arbeitet nach dem Kirchlichen
Datenschutzgesetz
(KDG, neu gefasst am 25.05.2018).

e Das KDG schitzt personenbezogene Daten vor Missbrauch bei ihrer
Verarbeitung.

e Der Kindergarten Lauter hat einen Datenschutzbeauftragten.

e Die Eltern erhalten bei der Aufnahme des Kindes Formulare zur Unterschrift.

¢ Kinder sind fur uns keine Werbetrager

16 Infektionsschutz

Unser Hygieneschutzplan wird gemal den Verordnungen der bayrischen
Staatsregierung fortlaufend erganzt, angepasst und umgesetzt.
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17 Institutionelles Schutzkonzept

Zu unseren Aufgaben zahlt auch die Sorge um jene Kinder, deren Wohlergehen und
Entwicklung gefahrdet ist und ihr Schutz ist uns wichtig.

Zu unserem Schutzauftrag gehort es Kinder vor Missbrauch und Vernachlassigung
zu bewahren. Auf die gesetzliche Grundlage wurde in Punkt 9 hingewiesen.

Zur Sicherstellung wurde im Team ein gemeinsames Schutzkonzept erstellt. Dieses
finden Sie im Anhang an die Konzeption.

1.Unser Auftrag

1.1 Bedeutung

1.2 Formen von Kindeswohlgefahrdung
1.3 Gesetzliche Grundlagen

2. Qualitatsmanagement
2.1 Personalauswahl

2.2 Personalfuhrung

2.3 Aus- und Fortbildungen

3. Qualitatssicherung
4. Risikoanalyse

5. Pravention in der Einrichtung
(Verhaltenskodex)

6. Resilienz, Selbstbehauptung und Partizipation
6.1 Resilienz

6.2 Selbstbehauptung, Partizipation

6.3 Einbeziehen der Eltern

7. Beschwerdemanagement

7.1 Grundsatzliches Beschwerdemanagement
7.2 Beschwerden von Kindern

7.3 Beschwerden von Eltern

7.4 Beschwerden von Mitarbeitern

8. Vorgehen bei einem Verdachtsfall, Krisenleitfade
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1. Auftrag

Unser Auftrag ist es den uns anvertrauten Kindern taglich einen geschutzten Ort zu
geben in dem sie sich sicher und geborgen fuhlen.

Wir tragen eine grol3e Verantwortung fur das korperliche, geistige und seelische
Wohl jedes einzelnen Kindes.

Deshalb haben wir die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch,
Vernachlassigung und jeder Form von Gewalt zu schitzen.

Wir schitzen die Kinder auf dem Fundament eines christlichen Menschenbildes von
Wertschatzung, Respekt und einer Kultur der Achtsamkeit.

Der Kindergarten bietet den Kindern Freiraum fir eine altersgemale Entwicklung
und bietet gleichzeitig eine geschitzte Umgebung.

In diesem Raum unterstitzen wir die Kinder in ihrer personlichen Entwicklung und
gehen auch Entwicklungsauffalligkeiten und deren mdglichen Ursachen nach.
Unser Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung und Erziehung
in einem institutionell geschitzten Rahmen sicherstellen.

Unser Leitbild:

Jedes Kind ist ein Geschopf und Geschenk Gottes.
Es ist individuell und einzigartig.

Das christliche Menschenbild
“Liebt einander so wie ich euch geliebt habe*“

ist die Grundlage unserer Arbeit mit dem Kind und dessen Familie.
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1.1 Bedeutung

Das institutionelle Schutzkonzept soll Kinder davor bewahren durch akute oder akut
drohende Gefahren durch Misshandlung und Vernachlassigung

in ihrer korperlichen oder seelischen Entwicklung Schaden zu nehmen.

Es bietet Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Schutz bei ihrer Arbeit mit den Kindern.
Das Konzept wurde gemeinsam mit dem Trager dem Elternbeirat und dem gesamten
Kindergartenteam erarbeitet.

Somit tragen alle zu einer Atmosphare bei, die diesem Auftrag gerecht wird.

Durch das Schutzkonzept werden transparente, nachvollziehbare, kontrollierbare
und evaluierbare Strukturen und Prozesse zur Pravention geschaffen

und in die taglichen Arbeitsablaufe integriert.

Klarheit und Sicherheit Uber Meldewege bei Verdachtsfallen sind geschaffen

und eine adaquate padagogische Einschatzung und Beurteilung von Risikofaktoren
und Situationen werden aufgezeigt.

Es dient als organisatorische Sicherheitsbarriere, als Schutz vor mdglichen Tatern,
Fehlverhalten und Ubergriffen.

Das Schutzkonzept dient dazu, Erziehungsberechtigte zu informieren, was wir fur
den Schutz der uns anvertrauten Kinder in unserer Einrichtung tun und welche
Regeln gelten.

-
N

Formen von Kindeswohlgefahrdung

Korperliche Misshandlung (wie Schlagen, Schutteln, Beilken)
Vernachlassigung (in Bezug aus Gesundheit, Bildung Erndhrung)
seelische Misshandlung

(Anschreien, Liebesentzug, Erniedrigung durch Worte, seelischer Milleimer)
Sexueller Missbrauch

unangemessene Bestrafung

systematisch Zuwendung verweigern

Kontakt zu anderen Betreuern erschweren

Uberfordernde Spiele, Aufgaben

Unterstutzung verweigern

Geflugig machen durch Drohung

Mangelnde Aufsicht

Schwere Suchtabhangigkeit der Eltern (Alkohol, Drogen)
Schwere, psychische Erkrankung der Eltern

Hoch konflikthafte Trennung der Eltern

Hausliche (Partner-)Gewalt
Muinchhausen-Stellvertreter-Syndrom
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1.3 Gesetzliche Grundlagen

¢ Am 01.01.2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten.

o Ziel des Gesetzes ist es, die vor 2012 bestehenden Licken im Kinderschutz
zu schlie®en, umfassende Verbesserungen im Kinderschutz durchzusetzen,
Pravention und Intervention im Kinderschutz zusammenzufihren und alle
Akteure,
die sich fur das Wohlergehen von Kindern engagieren, zu starken.

e Es gehort zum Auftrag der Kinder und Jugendhilfe — gemaf § 1 Abs. 3 Nr. 4
SGB VI, Kinder vor Gefahren flr ihr Wohl zu schiitzen.

e §45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIl sieht daher vor,
dass das Kindeswohl in der Einrichtung durch die Entwicklung, Anwendung
und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt gewahrleistet wird.

e SGB VI

e § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

¢ § 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

o § 47 Meldepflicht

e § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

¢ und die Jugendhilfe, welche dazu verpflichtet einen Schutzauftrag zu erflillen,
der die Kinder davor bewahren soll, durch Missbrauch elterlicher Rechte oder
Vernachlassigung Schaden zu erleiden (Art. 9a Bayerisches Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), § 8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB
VIII)).

2. Qualitatsmanagement
2.1 Personalauswahl

e Der wichtigste Bestandteil fir die Praventionsarbeit und die Umsetzung des
Schutzkonzeptes sind die Mitarbeiter der Einrichtung.

¢ |n Stellenanzeigen achten wir vorab darauf, dass unsere Grundhaltung
widergespiegelt wird, welche von Wertschatzung, Achtsamkeit und
gegenseitigem Respekt gepragt ist.

e Unser Ziel ist, nur geeignetes Personal im Sinne der Praventionsordnung
einzustellen.

¢ Dies bezieht sich neben der Qualifikation und fachlichen Kompetenz auch auf
die personliche Eignung und Grundhaltung.

e Des Weiteren ist es fur jeden neuen Mitarbeiter Vorschrift ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorzulegen.

e Daruber hinaus fordern wir von allen Mitarbeitenden, einmalig eine
Selbstauskunftserklarung abzugeben. Die Selbstauskunftserklarung wird nach
den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwaltet
und aufbewahrt.
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Um den Schutz der sich uns anvertrauenden Menschen in unserer Einrichtung
nachhaltig sicherzustellen, thematisieren die Personalverantwortlichen die
Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt im Vorstellungsgesprach.

Wichtige Bestandteile in diesem sind:

Eine Wertschatzende Grundhaltung

Ein respektvoller und professioneller Umgang
Vorbildverhalten und aufieres Erscheinungsbild

2.2 Personalfiihrung

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Gewalt (sexualisierte Gewalt) gegen
Kinder ist bei uns in der Einrichtung eine Konstante.

Dem Team ist es wichtig, dieses Thema am Leben zu halten und uns
regelmafig Uber den Inhalt unseres Schutzkonzeptes auszutauschen, es zu
reflektieren und bei Bedarf zu aktualisieren.

Eine Sensibilisierung und regelmafiger Austausch im Teamgesprach, sowie
auch der Blick aufeinander ermdéglicht es uns, dieses Konzept zu leben.

Allen Mitarbeitern wird das Schutzkonzept ausgehandigt und erlautert.

Die Mitarbeitenden unterschreiben das Konzept und erklaren sich
verpflichtend dies in der taglichen Arbeit umzusetzen.

Durch eine dauerhafte Implementierung fester Schutzstandards sowie
unseren Verhaltenskodex, an den sich jeder Mitarbeiter/in durch Unterschrift
personalrechtlich bindet, geben wir Kindern Sicherheit und machen
gleichzeitig potentiellen Tatern deutlich, dass wir einen achtsamen Blick haben
und bei uns keine Tabuisierung stattfindet.

2.3 Aus-und Fortbildungen

In § 9 PravO und Ausflhrungsbestimmungen zu § 9 In den
Qualifizierungsmalnahmen zum Thema (sexualisierte) Gewalt geht es um
mehr als reine Wissensvermittlung.

Die Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen werden in inrem Arbeitsfeld zum
Thema (sexualisierte) Gewalt sensibilisiert, erhalten ein entsprechendes
Basiswissen sowie Handlungssicherheit.

Auch das Hinwirken auf eine Haltung, die Vermittlung von Sprachfahigkeit und
Kommunikationskompetenz sind Inhalte in diesen Aus- und
FortbildungsmalRnahmen.

Wir schulen unsere aktuell Mitarbeitenden je nach Intensitat des Kontaktes
und der Vereinbarkeit mit den Anforderungen des Arbeitsalltags in
Prasenzschulungen- oder einer Mischung aus Online- und Prasenz-
Schulungs-Angeboten (Blended- Learning).

Dabei nehmen wir die Empfehlungen von Caritas und Bistum zum
Schulungsumfang und der Zuordnung der Mitarbeitenden auf.
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Dies gilt ebenso fur die neu eingestellten Mitarbeitenden, mit denen die
verpflichtende Teilnahme an den Praventionsschulungen thematisiert wird.
Neu eingestellte Mitarbeitende werden innerhalb eines halben Jahres nach
Einstellung geschult.

Das Thema Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt ist Bestandteil unseres
Einarbeitungskonzeptes einschliellich aller dazugehérenden
Verhaltensempfehlungen und Verfahrensanweisungen.

Spatestens alle funf Jahre fihren wir Vertiefungsveranstaltungen durch, die
sich nach dem Bedarf unserer Mitarbeitenden richten.

Unsere Schulungen erfolgen mithilfe eigener bzw. externer
Multiplikatorinnen/Multiplikatoren.

Jedem Mitarbeiter/Mitarbeiterin stehen jahrlich 5 Tage Fortbildung zur
Verflgung.

Interne Teamfortbildungen finden zusatzlich und mindestens 2x im Jahr statt.

3. Qualitatssicherung

YV V

Unser Kindergartenteam nahm 2006 am Di6zesanen Qualitatsmanagement
(DiQM) der Caritas Wirzburg teil. Oberstes Ziel sind die drei Grundprinzipien
Personalitat

Solidaritat

Subsidiaritat.

So hat unser Kindergarten einen christlichen Auftrag, eine gezielte
Qualitatspolitik und festgesetzte Qualitatsziele.

Der Trager und die Leitung / Qualitatsbeauftragte erkennen die hierin
beschrieben Prozessablaufe an.

Eltern - und situationsorientierte Kinderumfragen (5 — 6-jahrigen) werden
durchgeflhrt.

Die Ergebnisse werden ausgewertet, allen Eltern durch Aushang zuganglich
gemacht und im Team, Elternbeirat und im Caritasverein reflektiert.

Im Ordner Datenquellen zur Kundenzufriedenheit werden Reflektionen zu den
einzelnen Projekten gesammelt.

Regelmalige Treffen zwischen Caritasverein und Leitung finden statt
Jahrliche Mitarbeiter: innengesprache

Jahrliche Fortbildungen fur das Personal

Teamfortbildungen

Personliche Selbstreflexion

Erste-Hilfe-Kurs alle 2 Jahre

Unterweisungen

Angebot zur Supervision

Wodchentliche Teamgesprache

Weiterbildungsmadglichkeiten
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Jedes Teammitglied bringt sich bei uns mit unterschiedlichen Qualifikationen
Vorstellungen, Starken und Schwachen gleichberechtigt ein. Eine wertschatzende
Haltung sich selbst und anderen gegentber zu leben, zu hinterfragen, zu entwickeln,
taglich neu zu beginnen ist fir jeden eine standige Weiterentwicklung.

4. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse zeigt Situationen auf, in denen die padagogischen Fachkrafte
eine gewisse Macht haben.

Dies gilt es zu reflektieren und sich bewusst zu machen.

Es geht darum, einen achtsamen und wertschatzenden Umgang mit den Kindern

zu pflegen und machtvolle Positionen aufgrund der Situation oder des
Erwachsenseins nicht auszunutzen.

Aulerdem geht es bei der Risikoanalyse um eine Enttabuisierung und
Sensibilisierung.

Es soll ein geteiltes, gemeinsames Verstandnis fur ,Risikosituationen erarbeitet und
eine sich daraus ergebende Umgangsweise entwickelt werden.

Es ist das Anliegen der Einrichtung, mit Aufmerksamkeit und Objektivitat,
Alltagssituationen und Raumlichkeiten auf Risiken zu untersuchen und MalRnahmen
zum professionellen Umgang und zur Gefahrenminimierung festzulegen.

Die Risiken bestimmter Situationen zu benennen ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Transparenz.

Wichtig ist, sich der Gefahren bewusst zu sein und eine Kultur und ein Klima in der
Einrichtung zu schaffen und beizubehalten, welche (s) Offenheit und Ehrlichkeit
ermoglicht.

Die folgenden Situationen verdienen im Rahmen einer solchen Risikoanalyse aus
unserer Sicht eine besondere Betrachtung:

e Handhabung von Ndhe und Distanz

e Einzelbetreuung

e Wickeln

e Toilettengang

e Duschen

e An- und Ausziehsituationen, Umziehsituationen

e Grenzuberschreitung von Kindern

e Geschlechtsspezifische Erziehung

¢ Kommunikation/ Gewaltfreie Sprache

o Mittagsschlaf, Ruhephase

49



Fotografieren

Freiraume fiir Kinder unter Aufsicht

Abhol- und Bring Situationen

Umgang mit Geheimnissen

Besonderheiten bei Ausfliigen, Ubernachtungen, Mitnahme von Kindern
Betrachtung spezifischer baulicher Gegebenheiten

Aus den hier aufgezahlten Situationen und raumlichen Bedingungen leitet sich
unsere Praventionsarbeit in der Einrichtung ab.

5. Pravention in der Einrichtung

Nahe und Distanz

Selbstbestimmung der Kinder ist unsere wichtigste Richtschnur fur
Koérperkontakt.

Wiunsche, Grenzen (Nein sagen durfen) und Bedurfnisse der einzelnen Kinder
werden respektiert und geachtet.

Der Wunsch geht immer vom Kind aus.

Erwachsene sorgen dafiir, dass unangemessener Kontakt unterbleibt.
Mitarbeitende sollen keine Bertiihrungen zulassen, wenn sie ihnen
unangenehm sind.

Gezielte Beruhrungen im Intimbereich sind zuriickzuweisen.

Geflihle und Bedurfnisse werden offen ausgedriickt.

Wir berthren Kinder im Genitalbereich ausschlieB3lich fur pflegerische
Verrichtungen.

Kinder kdnnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. (kein
Festhalten!)

Wir kussen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kussen.

Einzelbetreuung

Eins zu eins Settings bedtirfen einer konzeptionellen/fachlichen Begriindung.
Ist eine Einzelbetreuung eines Kindes erforderlich, so geschieht dies immer in
Absprache mit weiteren Mitarbeiter/innen.

Die Einzelbetreuung findet in einem einsehbaren und offenem Raum statt.
Dieser kann jederzeit von anderen Mitarbeiter/innen betreten werden.
Externe Fachdienste melden sich immer bei der Leitung an.

Externe Fachdienste fihren ihre Einheiten grundsatzlich in einsehbaren
Raumen durch.

Wickeln

Das Wickeln wird nur von vertrauten Bezugspersonen durchgeflhrt und mit
den anderen Kollegen abgestimmt.

Uns ist es wichtig, dass die Wickelsituation angenehm gestaltet und sprachlich
begleitet wird.

Um die Intimsphare jedes einzelnen zu wahren, entscheiden die Kinder vorab,
ob andere Kinder wahrend der Wickelsituation anwesend sein durfen oder
nicht.
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Durch Sichtfenster in den Turen, ist die Situation fir die anderen
Kollegen/innen, jederzeit einsehbar.

Toilettengang

Kinder durfen die Toiletten immer und zu jeder Zeit aufsuchen.

Sie kundigen uns Ihren Gang zur Toilette an. (,ich muss aufs Klo)
Notige Hilfestellungen werden individuell mit dem Kind abgestimmit.

Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei benétigter
Unterstltzung begleitet.

Kein Zwingen oder haufiges Erinnern zum Toilettengang.

Die Intimsphare der Kinder wird gewahrt.

Bei Vorkommnissen (,der hat bei mir geschaut®) werden die Kinder ernst
genommen und diese gemeinsam besprochen.

Duschen

Das Duschen von Kinder findet nur in Ausnahmesituationen statt.
Alle Kolleginnen sind daruber informiert.

Die Ture wird einen Spaltbreit offengelassen.

Dem Alter entsprechend wird das Kind angeleitet, die Reinigung so
selbstandig wie moglich durchzufiihren.

An- und Ausziehsituationen / Umziehsituationen

Die Kinder ziehen sich in einem geschutzten Rahmen dem Alter entsprechend
selbst um.

Bei bendtigter Hilfestellung werden die Kinder durch einen Mitarbeiter/-in
begleitet.

Alle Mitarbeiter/-innen sind informiert.

Die Tur des Raumes, in der die Umziehsituation stattfindet, wird generell einen
Spalt breit offengelassen.

Grenziberschreitung von Kindern

Uns ist es wichtig, dass Kinder ihre persénlichen Grenzen wahrnehmen um
diese dann auch anderen aufzuzeigen.

Grenzen sind zu respektieren.

Gezieltes Beobachten von Situationen, Gestik und Mimik der Kinder gehort zu
unserer taglichen Arbeit.

Unangenehmes Geschehen wird beendet und geklart.

Lésungsmaoglichkeiten werden erarbeitet und auf die Geflihlslage wird
eingegangen.

Durch Rollenspiele, Gesprachsrunden und Bilderbuchbetrachtungen arbeiten
wir Konflikte gezielt auf.

Die Kinder benennen eigene Gefuhle und dricken diese aus.
Lésungsmodelle werden mit Ihnen erarbeitet und somit das Selbstbewusstsein
gestarkt.
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Geschlechtsspezifische Erziehung

Das Entdecken des Kdrpers gehdrt zur Entwicklung eines Kindes.

Die Geschlechtsorgane werden anatomisch korrekt und einheitlich benannt.
(Penis, Hoden, Scheide, Schamlippen, Brust, Po)

Damit wird den Kindern das entsprechende Vokabular gegeben, um sich
sachlich (ohne Schamgefihl) ausdricken zu kdnnen.

Wir stellen Materialien zur Verfigung, die unter dem Aspekt der
Sexualerziehung férderlich sind (z.B. Bild- und Buchmaterial,
Verkleidungsutensilien, Rollenspiele, Arztkoffer etc.).

Stellen die Kinder konkrete Fragen, werden diese altersgerecht und dem
Entwicklungsstand entsprechend beantwortet.

Bedurfnisse der Kinder stehen stets im Vordergrund.

Wir begleiten die Kinder auf dem Weg zur sexuellen Selbstbestimmung und
zum verantwortlichen Umgang mit sich selbst und anderen.

Kommunikation/ Gewaltfreie Sprache

In unserem Kindergarten werden alle Tatigkeiten verbal begleitet und
angeleitet.

Die Kommunikation erfolgt entwicklungsgerecht und wertschatzend.

Wir sprechen die Kinder bei ihrem Namen an und verwenden keine
Spitznamen oder Kosenamen.

Ein diskriminierender und zuschreibender Kommunikationsstil hat in unserer
Kita keinen Platz.

Wir achten darauf, dass weder Kinder noch Erwachsene sexistische oder in
anderer Form abwertende Bemerkungen tatigen.

Diese Regel gilt fur alle, die sich im Kindergarten aufhalten.

Mittagsschlaf, Ruhephase

Kinder die schlafen haben einen fest zugeteilten Schlafplatz, der ggf.
Informationen zum individuellen Schlafritual erhalt z.B. ,,schlaft nur mit
Kuscheltier” etc.

Die individuellen und einrichtungsspezifischen Rituale werden im
Elterngesprach ausgetauscht und festgehalten.

Wahrend des Schlafes ist die Aufsicht durch das Personal gegeben.

Fotografieren

Das Fotografieren ist Uber den Zusatz im Bildungs- und Betreuungsvertrag
geregelt.

Diesen erhalten die Eltern bei Eintritt ihres Kindes in den Kindergarten.
Per Unterschrift bestatigen die Eltern ihr Einverstandnis.

Das Personlichkeitsrecht der Kinder wird eingehalten.
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Aufsicht

Alle Mitarbeiter/innen halten ihre Aufsichtspflicht wahrend der Dienstzeit ein.
Im Aulenbereich positioniert sich das Personal so, dass zu allen Kindern
Sichtkontakt besteht und der gesamte Spielbereich einsehbar ist.

Im Alltag werden Kindern Freiraume gegeben, in denen durch Partizipation,
Eigenstandigkeit und Privatsphare ihre Entwicklung geférdert wird.

Hier entscheiden die Mitarbeiter/-innen individuell nach Entwicklungsstand,
Bedurfnis und Interessen der Kinder.

Auch diese Freirdume unterliegen der Aufsichtspflicht.

Abhol- und Bring Situationen

Abholberechtigte Personen werden uns von den Erziehungsberechtigten bei
Eintritt des Kindes schriftlich mitgeteilt.

Bei kurzfristiger Veranderung der Abholperson, bendétigen wir eine Information
der Erziehungsberechtigten.

Geschwisterkinder sind erst ab dem 14.ten Lebensjahr abholberechtigt.
Wahrend der Abhol- und Bring Situation ist die Aufsicht gewahrleistet.

Umgang mit Geheimnissen

Kinder brauchen ein Vertrauensverhaltnis um sich wohl zu fuhlen.

Sie haben in unserer Einrichtung stets die Méglichkeit sich mit allen Angsten,
Sorgen, Noéten, grof3en und kleinen Geheimnissen an eine selbstgewahlte
Vertrauensperson zu wenden.

Je nach Inhalt des erzahlten handelt die Vertrauensperson padagogisch
verantwortungsvoll.

Mit Gesprachsrunden gehen wir auf das Thema ,gute und schlechte
Geheimnisse” ein.

Gute Geheimnisse darf man fur sich bewahren, schlechte Geheimnisse sollte
man unbedingt einer Vertrauensperson erzahlen.

Uber gute Geheimnisse freut man sich, es ist etwas Spannendes. Gute
Geheimnisse erzeugen gute Geflhle.

Bei schlechten Geheimnissen bekommt man ein komisches Gefuhl.
Vielleicht bekommt man sogar Angst oder man muss weinen, wenn man an
das Geheimnis denkt. Schlechte Geheimnisse erzeugen schlechte Gefuhle.

Besonderheiten bei Ausfliigen, Mitnahme von Kindern

Ausfllige werden den Eltern schriftlich mitgeteilt. Sie bestatigen die Teilnahme
ihres Kindes mit Unterschrift.
Ein Notfallhandy und eine Erste Hilfe Tasche werden mitgeflhrt.
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o Die Aufsichtspflicht ist gewahrleistet (Personal).

¢ Die Mithahme von Kindern auf3erhalb des Kindergartens ist fur die
Mitarbeiter/-innen untersagt.

e Dies gilt auch in besonderen Fallen z.B. bei Nichtabholung des Kindes nach
den Offnungszeiten. Hier ist die Leitung zu informieren.

Betrachtung spezifischer baulicher Gegebenheiten

Die Risikoanalyse der Raumlichkeiten hat ergeben, dass folgende Bereiche
etwas fokussierter zu betrachten sind:

¢ Innenbereich: Kuschelecke, Nebenraum (Bauecke, Malzimmer),
Mittagskiche, Turnhalle;

» Erhohte Aufsichtspflicht in den Bereichen ist gegeben.

» Die Turnhallentir besitzt ein Sichtfenster und ist vom AulRenbereich durch
mehrere Fenster einsehbar. Ebenso einsehbar vom Aul3enbereich ist die
Mittagsklche. Hier steht die Tlr zusatzlich immer einen Spalt weit offen.

e AuBenbereich: Garage, Lager, Schaukel, Spielturm;

» Erhdhte Aufsichtspflicht ist in den Bereichen gegeben.

» Das weitlaufige eingezaunte AuRengelande beinhaltet einen vorderen und
hinteren Spielbereich. Die Mitarbeiter sind so positioniert, das Sichtkontakt zu
allen Spiel- und Aufenthaltsbereichen gegeben ist.

Unser Verhaltenskodex, welcher sich im Anhang befindet, baut auf unsere
Préventionsarbeit auf.

6. Resilienz, Selbstbehauptung und Partizipation

6.1 Resilienz
.Resilienz ist die psychische Widerstandskraft und die Fahigkeit, schwierige

Lebenssituationen ohne anhaltende Beeintrachtigung zu Uberstehen.”

Es gibt sechs Schutzfaktoren, die auch als Resilienz Faktoren bezeichnet werden.

Sie wirken bei Kindern entwicklungsférdernd und kdnnen bei guter Auspragung als
Puffer dienen, wenn es zu negativen Entwicklungseinflussen kommt.
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Selbstwahrnehmung:

Llch weild, wer ich bin und was ich kann®.

Ihr Kind hat ein gutes Bild von sich selbst und kennt seine Starken und
Schwachen.

So kann es sich selbst reflektieren und ein gutes Selbstbewusstsein aufbauen.

Selbststeuerung:

Der Wutanfall, der Streit mit dem besten Freund oder schlechte Laune: Ihr
Kind kommt aus emotionalen Krisen wieder heraus und kann seine Geflihle
regulieren.

Das ist fur Kinder ein sehr wichtiger Entwicklungsschritt und vollzieht sich in
den ersten sechs bis sieben Lebensjahren.

Selbstwirksamkeit:

Ihr Kind kennt seine Fahigkeiten und weil} diese einzusetzen.

Es probiert aus schwierigen Situationen selbststandig herauszukommen und
handelt I6sungsorientiert.

So begibt es sich nicht in eine Opferrolle, sondern gestaltet seine Umgebung
aktiv mit.

Soziale Kompetenz:

Ilhr Kind hat einen kleinen, aber festen Freundeskreis und feste
Familienstruktur. Hier ist nicht immer alles eitel Sonnenschein, aber es kann
sich auf sein soziales Netz verlassen.

Problemlosefahigkeit:

Der kaputte Fahrradreifen, ein schwieriges Puzzle oder das knifflige Ratespiel:
Ihr Kind méchte Aufgaben und Probleme bewaltigen und lauft nicht vor ihnen
fort.

Nach der Aufldésung ist es sich bewusst, dass es etwas Neues gelernt hat und
Uber sich hinausgewachsen ist.

Adaptive Bewiltigungskompetenz:

Das FuRballtraining oder eine Auffihrung am Familienfest, in dem es eine
Rolle spielt: Ihr Kind kann mit voribergehendem Stress umgehen und findet
Wege, sich danach auch wieder zu entspannen.

Wir geben den Kindern Freiraume, in denen sie sich ausprobieren kénnen.
So lernen sie mit positiven Geflihlen und Ereignissen (wie bspw. aufgrund von
selbst erreichten Erfolgserlebnissen, Anerkennung anderer Kinder etc.), aber
auch negativen Gefiihlen (wie bspw. Arger, Misserfolg oder Frust)
angemessen umzugehen.
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¢ Kinder mussen lernen ihren Geflhlen Ausdruck zu verleihen, sie aber
gleichzeitig auch auszuhalten, ohne dass ihnen sofort alles abgenommen
wird.

¢ Nur so kdnnen sie weitere Kompetenzen erwerben und erweitern und zu
einem selbstbewussten und selbstbestimmten Menschen heranwachsen.

e Deshalb achten wir im padagogischen Alltag stets auf die Umsetzung
folgender Punkte:

Die Starken starken um die Schwachen abzubauen
Vermitteln einer positiven Grundhaltung
Wertschatzendes Verhalten

YV V V

Die Péadagogik soll:
Dienst am Leben sein. Das Leben aber fliel3t

unentwegt, veréndert sich, und damit &ndern sich auch die pddagogischen
Bediirfnisse und Notwendigkeiten, aber auch die pddagogischen Mdglichkeiten.

-Mater Schérl-

6.2 Selbstbehauptung, Partizipation

¢ Ein offenes Angebot von Materialien und verschiedene Aktionsbereiche
stehen den Kindern frei zur Verfigung.

¢ Die Kinder entscheiden selbst womit sie sich beschaftigen/spielen.

¢ Die Kinder haben das Recht ,Nein“ zu sagen

(z.B. zu Spielinhalten, Spielpartnern etc.)

Einige Spielbereiche sind aufgrund ihrer Grofe an eine Kinderanzahl

gebunden.

Somit missen sich die Kinder auch damit auseinandersetzen:

Entscheidungen zu treffen und zu akzeptieren,

Kompromisse zu Gunsten anderer zu finden

Und Spielpartner auszuwahlen.

So uben die Kinder schon im Alltag mit ihren Grenzen und denen der anderen

umzugehen und Grenzen aufzuzeigen.

e Es werden Strategien ausprobiert, Konflikte und Streitigkeiten gewaltfrei zu
I6sen.

e Dadurch machen sie intensive soziale Erfahrungen.

¢ Rituale, Regeln und die Tagesstruktur geben den Kindern hier Sicherheit.

¢ Bei Konflikten unter Kindern wird nicht zwingend eingegriffen, sondern die
Situation vorerst achtsam beobachtet.

¢ Die Kinder knupfen selbststandig Beziehungen und kdnnen Konflikte besser
I6sen.

VVY®
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e Das ermdglicht den Kindern ein aktives Lernen aus der Situation heraus.

e Wenn Kinder gehdrt und ihre Ideen, Sorgen und Winsche ernst genommen
werden, erfahren sie ein Geflhl der Selbstwirksamkeit und werden in ihrem
Selbstbewusstsein gestarkt.

¢ In einem sicheren Umfeld mit verlasslichen Regeln kommen auch schiichterne
und zuruckhaltende Kinder zu Wort und kénnen ihre Meinung vertreten.

¢ In der wochentlichen Kinderkonferenz finden wir gemeinsam heraus, was fur
uns alle gut und wichtig ist.

¢ Sie dient dazu, dass jedes einzelne Kind aktiv mitbestimmen kann, ernst
genommen wird und seine Meinung auf3ern darf.

e Ein Ruckblick uber die Woche gibt Auskunft was die Kinder als positiv oder
negativ wahrgenommen haben.

¢ Sie bestimmen entwicklungsangepasst Uber die Planungen und
Entscheidungen mit, die sie und ihre Gruppe betreffen, wie zum Beispiel

Projekte und Feste

Regeln fir den Alltag des Kindergartens
Konfliktldsungsmaoglichkeiten

Tagesablauf

Gesprache Uber Grenzverletzendes Verhalten

YV VYV VY

Die Ideen und Anliegen der Kinder werden eingebracht und bearbeitet.
Durch demokratisches Vorgehen lernen die Kinder ihre Meinung zu duf3ern
und erfahren Selbstwirksamkeit.

Unsere Regeln flr die Kinderkonferenz:
Alle sind gleichberechtigt
Alle sollen gehort werden
Es spricht immer nur einer
Wir melden uns, wenn wir etwas sagen wollen
Alle kénnen Loésungsvorschlage einbringen
Vorschlage werden durch Handzeichen abgestimmt
Inhalte und Absprachen der Kinderkonferenz werden dokumentiert

VVVVYVYVYYVY?®

6.3 Einbeziehung der Eltern

¢ Um eine bestmdgliche Bildung und Entwicklung des Kindes zu erreichen ist
uns eine gute Zusammenarbeit zwischen dem padagogischen Fachpersonal
und den Eltern enorm wichtig.

¢ In vielfaltigen Elterngesprachen steht das Kind im Mittelpunkt.

¢ Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist fester Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit.
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¢ Sie hilft uns das Kind zu verstehen, individuelle Entwicklungsschritte des
Kindes zu unterstutzen und gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen zu
fordern.

e Es wird von unterschiedlichen Sichtweisen und Kompetenzen profitiert.

e Unser Ziel ist es gemeinsame Wege zu finden um dem Kind und dessen
Familie eine adaquate Unterstltzung zu bieten.

Die Einbeziehung der Eltern findet auf verschiedene Weise statt:
Hospitation von Eltern und Therapeuten

Feste und Feiern

Eltern- Kind Nachmittage

Elternbeirat

Gesprache Uber den Entwicklungsstand des Kindes
Elterngesprache mit zusatzlichem Fachpersonal (z.B. Therapeuten)
Themenspezifische Elternabende

VVVYVVYYVYY®

7. Beschwerdemanagement

e Das Beschwerdemanagement ist ein wichtiger Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt und Missbrauch.

e Als Team ist es uns ein Anliegen eine vertrauensvolle, offene und
wertschatzende Atmosphare zu schaffen in der Probleme und Fragen
artikuliert werden durfen und ein positives Beschwerdemanagement dazu
dient, die Einrichtung zum Wohle der Kinder weiterzuentwickeln.

e In unserer Einrichtung gibt es transparente, offene Mdglichkeiten der
Kommunikation und Mitteilung von Beschwerden im Allgemeinen und in
besonderen Verdachtsfallen.

7.1 Beschwerden von Kindern

e Es ist wichtig Kindern von klein auf zu vermitteln, dass sie sich mit ihren
Sorgen, Angsten, Streitigkeiten, Konflikten und Beschwerden an einen
Erwachsenen wenden kdnnen, ernst genommen werden und dort
Unterstutzung und Hilfe erfahren.

¢ Je friher ein Kind erlebt, dass es mit seinen anvertrauten Sorgen von einem
Erwachsenen ernst genommen wird, umso eher wird es den Mut finden auch
Grenzverletzungen und Missbrauch zu melden.

e Sowohl verbale AuRerungen, als auch nonverbale, wie Weinen, Wut,
Traurigkeit, Zurickgezogenheit und Aggressivitat sind moglich.

e Ein sensibles Beobachten vom Verhalten des Kindes, ermdglicht es uns
Beschwerden wahrzunehmen und auf diese achtsam einzugehen.

e Besonders wichtig ist dies bei Kindern, welche sich aufgrund ihres
Entwicklungsstandes oder Alters nicht verbal dul3ern kbnnen.

o Wir bestatigen die Kinder stets darin, sich mitzuteilen.

o Wir wertschatzen ihre Anliegen und gehen angemessen darauf ein.
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o Wir motivieren sie regelmafig zum freien Erzahlen, zum Beispiel im
Morgenkreis oder der Kinderkonferenz.
e Beschwerden von Kindern flieRen so in unsere tagliche Arbeit mit ein.

7.2 Beschwerden von Eltern

¢ Das Miteinander zwischen Elternschaft und padagogischen Fachkraften ist ein
lebendiger und respektvoller Umgang auf Augenhoéhe, der eine
wertschatzende Erziehungsbasis bildet.

Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit, ihre Beobachtungen, Winsche und
Beschwerden zu artikulieren.

Dazu dienen:

Spontane Tur- und Angelgesprache,

Eltern- und Informationsabende,

Entwicklungsgesprache und individuell vereinbarte Gesprache.

Der Elternbeirat kann auf Wunsch hinzugezogen werden und sich fir die
Eltern einsetzten bzw. fur die Eltern sprechen.

Fur die schriftliche Form liegen Beschwerdeformulare im Eingangsbereich
aus.

.‘7\7\7. [ ]

7.3 Beschwerden von Mitarbeitern

¢ Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Einrichtung haben stets die
Madglichkeit inre Winsche, Kritik oder Beschwerden mitzuteilen.

Dies kann in:

vereinbarten Mitarbeitergesprachen,

in Teamgesprachen

oder im jahrlichen Mitarbeiterjahresgesprach stattfinden.

VVYVYe®e

Die Losung des Konfliktes wird in respektvoller und professioneller Weise erst

einmal mit den Betroffenen gesucht.

¢ |st dies nicht mdglich wird die Gruppenleitung und somit auch die
Einrichtungsleitung eingeschaltet.

e Das Personal hat auch immer die Moglichkeit sich direkt an die
Einrichtungsleitung sowie an den Trager zu wenden.

¢ |Im Rahmen einer konstruktiven Teamarbeit und Konfliktfahigkeit ist jede

padagogische Fachkraft gefordert eine Beobachtung, ein Verhalten, ein

,Gerlucht“ anzusprechen sowie sich einem Konflikt zu stellen.
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8. Vorgehen bei einem Verdachtsfall, Krisenleitfaden

Bei dem geringsten Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung handeln wir wie
folgt:

Wahrnehmung der Kindeswohlgefahrdung
Dokumentation der Kindeswohlgefahrdung
Austausch und Beratung mit Leitung/im Team

Gesprache mit den Erziehungsberechtigten /HilfsmaRnahmen anbieten

o~ 0N =

Gegebenenfalls externe Fachkrafte /JJugendamt einschalten

Ablauf zur Dokumentation/Ablauf ist im Qualitatshandbuch des Kindergartens
festgelegt. (siehe Anhang)
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Verhaltenskodex

Selbstbestimmung der Kinder ist unsere wichtigste Richtschnur fiir
Korperkontakt.

Der Wunsch geht immer vom Kind aus.

Erwachsene sorgen dafiir, dass unangemessener Kontakt unterbleibt.

Mitarbeitende sollen keine Beriihrungen zulassen, wenn sie ihnen
unangenehm sind. Gezielte Beriihrungen im Intimbereich sind
zuriickzuweisen.

Wir beriihren Kinder im Genitalbereich ausschlieBlich fiir pflegerische
Verrichtungen.

Kinder kénnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. (kein
Festhalten!)

Sollten aus Griinden des selbstlosen Fremdverletzungsrisiko oder der
Aufsichtspflicht von Kindern Maflnahmen notwendig geworden sein, die
dem Verhaltenskodex /der Selbstauskunft widersprechen, werden diese
umgehend mit der Leitung /Trager /Personen Berechtigten, /Kind
/Beratungsstellen /Jugendamt reflektiert.

Wir kiissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kiissen.

Wir sprechen Kinder mit ihrem Namen an. (keine Kosenamen,
Verniedlichungen)

Fiebermessen findet mit Einverstdndnis der Eltern und mit nichtinvasiven
Methoden statt.

Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei bendtigter
Unterstilitzung begleitet. Kein Zwingen oder haufiges Erinnern zum

Toilettengang.

Geduscht werden Kinder nur wenn dies aus hygienischen Griinden
unabdingbar ist.

Wenn Kinder im Sommer planschen, tragen sie immer Badewindeln oder
Badekleidung.
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e Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der
Geschlechtsorgane. Scheide, Penis, Popo.

e Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder
(Ablehnung oder Zuriickweisung) und unterstiitzen uns dabei gegenseitig
sie wahrzunehmen.

e Kollegiale Kritik wird erwartet und reflektiert.

e Wir machen uns gegenseitig auf grenzverletzendes Verhalten aufmerksam
und kontrollieren damit kollegial und gegenseitig das Einhalten von

Regeln.

e Beabsichtigte Ausnahmen und VerstoBBe werden der Leitung zur Kenntnis
gebracht. Fehler passieren und werden aktiv angesprochen.

e Wir fordern Kinder, Miitter und Viter immer wieder zur Riickmeldung
auf.

e Jeder ist mit seiner Arbeit fiir die anderen sichtbar und ansprechbar.

¢ Film und Fotoaufnahmen entstehen ausschlie3lich nur dann, wenn ein
schriftliches Einverstdndnis der Personensorgeberechtigten vorliegt.

e Handys sind wihrend der Dienstzeit nicht erlaubt.

e Alle Angebote mit Kindern finden in jederzeit von au3en zugénglichen,
unverschlossen Rédumen statt.

e Externe Fachdienste melden sich immer bei der Leitung an.

e Eins zu eins Settings bediirfen einer konzeptionellen /fachlichen
Begriindung.

o [hre Begleitung durch Mitarbeiter und/oder Personenberechtigte ist
jederzeit moglich.

e In der Bring/Abholzeit wird im Foyer /AuBenbereich die Ubersicht iiber
Anwesende gewihrleistet.

Ich bin mit dem Verhaltenskodex des Kindergartens Lauter einverstanden und
werde ihn in meiner tiglichen Bildungsarbeit umsetzen.
Lauter, Unterschrift
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Selbstauskunft

Nachname Vorname Geburtsdatum

AN NI e
Dienstbezeichnung/ TAtIGKeEIt: ... e
NI CIUNG: .o

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und jungen Mannern und
erwachsenen Schutzbefohlenen Lebensraume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre
Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen
uns anvertraute Menschen sich angenommen und sicher fihlen. Kinder, Jugendliche und
Erwachsene Schutzbefohlene brauchen Wegbegleiter, die sie als eigenstandige
Personlichkeiten respektieren und unterstitzen und denen sie vertrauen koénnen. Die
Verantwortung fur den Schutz von uns anvertrauten minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit. Diese sind zu einem
reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen
Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen
oder durch die ihnen anvertrauten Menschen begangen worden sind. Dies wird durch die
Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

o habe ein Exemplar des
Verhaltenskodex erhalten und die darin niedergeschriebenen Kodizes verstanden und zur
Kenntnis genommen. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréaften stehende zu tun, dass
niemand den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und jungen Mannern und
erwachsene Schutzbefohlenen seelische, koérperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstitze die mir anvertrauten Menschen in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke
sie, fur ihr Recht auf seelische und koérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe
wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir Anvertrauten ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich
achte ihre Rechte und ihre Wurde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der mir Anvertrauten und
auch meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien,
insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen Malnahmen zum Schutz der mir anvertrauten
Menschen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder-
und jugendnahen Bereich, sowie im Bereich der erwachsenen Schutzbefohlenen tatigen
Personen sexuell tbergriffig oder kérperlich gewalttatig, setze ich mich fir den Schutz der
mir anvertrauten Menschen ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere
in dieser Art attackieren. Ich hére zu, wenn sie mir verstandlich machen mdchten, dass
ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan
wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und koérperliche Gewalt nicht
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nur von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern vertbt wird und dass nicht nur
Mé&dchen, sondern auch Jungen und auch Erwachsene haufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fir mein
Bistum, meinen Verband oder meinen Trager. Ich weil}, wo ich mich beraten lassen kann
oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch
nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenuber den mir
anvertrauten Menschen bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze
keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der Vorgaben
der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen meines Bistums geschult und weitergebildet.

9. Ichversichere, dass ich nicht wegen einer Straftat der nachfolgenden §§ im Zusammenhang
mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbezuglich
ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem
Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

§ 171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten oder Kranken und

Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Be-
treuungsverhaltnis

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunks oder Telemedien;

Abruf

kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefahrdende Prostitution
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§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 201a Abs. 3 Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes
§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel

10.

11

12.

13.

14.

Fir den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Téatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

. Ich wurde von meiner/m Dienstvorgesetzen/m oder von einer delegierten Kraft Gber die

Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bereich der Didzese Wurzburg informiert. Die Inhalte dieser Ordnung
sind mir bekannt.

Hiermit erklare ich mich einverstanden mit dem Verhaltenskodex und werde aktiv an
dessen Umsetzung und Einhaltung mitwirken.

Sofern noch nicht erfolgt, werde das Schulungsangebot in Fragen der (sexuellen)
Gewaltpravention wahrnehmen. Die Schulungsinhalte missen den Inhalten entsprechen,
welche in §12 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Diézese Wirzburg vorgegeben sind.

Ich habe die vorliegenden Inhalte verstanden und weil}, dass ich mich bei Fragen zur
Pravention in meiner Einrichtung neben dem Dienstgeber an:

......................................................................................... wenden kann.

. Eine Ubersicht der Beratungsstellen, welche ich als Mitarbeitende/r im Bedarfsfall nutzen

kann, ist mir ebenso ausgehandigt worden.

. Eine Ausfiihrung meiner unterschriebenen und verbindlichen Selbstauskunft habe ich

erhalten und erkldre mich mit der Aufbewahrung der Zweitschrift in der Personalakte
einverstanden.

Datum Unterschrift der zustandigen Leitung
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Adressen und Anlaufstellen:

¢ Kindergarten St. Laurentius
SchulstralRe 19
96169 Lauter

Leitung: Sandra Engel

Offentlichkeitsarbeit/Vernetzung/Konzeption
info@kindergarten-lauter.de
09544/ 6320

Sicherheitsbeauftragte/ Kinderschutzbeauftragte: wird neu besetzt
info@kindergarten-lauter.de
09544/ 6320

Caritasverein: Jurgen Rudolf (1. Vorsitzender)

Personalfragen/Konzeption
Vorstand.caritas@kindergarten-lauter.de
0151/ 62460948

e Die iseF- Beratung
Ist ein Angebot der Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern
Caritasverband fur die Stadt Bamberg und den Landkreis Forchheim e.V.

Geyersworthstralle 2
96047 Bamberg

Stadt und Landkreis Bamberg:
0951/ 29957-30
Erziehungsberatung.bamberg@caritas-bamberg-forchheim.de

Ansprechpartner: Johanna Riemann und Sabine Maodl
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Schlusswort

Eine Konzeption wurde erstmals vom Personal des Kindergartens Lauter im
Kindergartenjahr 2001/2002 in Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat und der
Tragerschaft erarbeitet.

Im Mai/Juni 2023 wurde die Konzeption von Team, Elternbeirat und
Caritasverein Uberarbeitet. Weitere Anpassungen wurden im Februar 2024
vorgenommen.

Die Konzeption wird jahrlich Uberarbeitet. Neuerungen finden Eltern auf der
Homepage.

Die Konzeption des Caritaskindergartens St. Laurentius in Lauter soll als
Richtlinie fur die Arbeit in unserem Kindergarten verstanden werden und
erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Es ist allen flir die Konzeption Verantwortlichen bewusst, dass die
padagogische Arbeit ihnre Grenzen im Kindergartenalltag und der
Personlichkeit der Erziehenden findet.

Wir sehen das Konzept als padagogischen Leitfaden, zur Reflexion der Arbeit
am Kind und im Kindergarten und es soll fur alle Interessierten, Eltern,
Vorstandschaft und Personal eine wichtige Orientierungshilfe sein.

Freigabe Bearbeitung Version Datum Seite
Trager

Jurgen Rudolf Elternbeirat C8 29.02.2024 67 von 68
Caritasverein |Gesamtteam
Lauter Leitung
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Bestitigung:

Ich/Wir haben die Konzeption mit Schutzkonzept erhalten und zur Kenntnis
genommen.

Wir erkennen die hier grundgelegte padagogische Bildung/Erziehung und Betreuung
an und sind damit einverstanden.

Anderungen zur bestehenden Konzeption werden gesondert bekannt gegeben.

Datum Unterschrift
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